
１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

◇　人件費には、職員給のほか特別職給与、議員報酬、その他共済組合への負担金などを含みます。

（2）職員給与費の状況（普通会計決算）

　　　

◇　職員数は平成20年4月1日現在の給与実態調査による普通会計の人数です。

◇　市は、政令指定都市・中核市・特例市・一般市に区分され、一般市はさらに人口や産業構造（産業別就業人口の構成比）により
　16の類型に分類されます（宍粟市は一般市Ⅰ-0のグループに属し、同じグループの団体を「類似団体」と呼びます）。

(3) 特記事項

(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

◇　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。

◇　宍粟市は平成17年4月1日合併につき、合併年度と比較しています（他は5年前と比較）。
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（５）給与改定の状況
①月例給

　　　

②特別給

　　　

◇　宍粟市では人事委員会を設置していないので、国の人事院勧告などを考慮し給与改定を行っており、
　平成21年度は給料・期末手当・勤勉手当とも国と同じ改定としています。
◇　特別給は期末手当、勤勉手当です。

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（２１年４月１日現在）

　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　②技能労務職（総合病院を含みます）

円 円

円 円

円 円

◇　民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。（平成18年～平成20年の３ヶ年平均）

◇　技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、職員区分では類似する業務での比較となっており、また、民間の平均賃金・年齢の算出の

　際には、正規職員のほか臨時職員やパート勤務者を含むなど、年齢、業務内容、雇用形態・平均経験年数等でその基準が異なっており、

　完全に一致しているものではない。

◇　年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員においては、前年度に支給された

　期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。
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　　③教育職

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

　　④消防職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

◇　「平均給料月額」とは、21年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

◇　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての

　手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

◇　「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手

　当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。

（2) 職員の初任給の状況（２１年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

◇　兵庫県の初任給の額は、減額措置後の額を掲載しています。

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（２１年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

◇　該当職員が無い場合や、対象者が少ない場合は表示していません。
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３　一般行政職の級別職員数等の状況
（1) 一般行政職の級別職員数の状況（２１年４月１日現在）

◇　宍粟市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

◇　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

◇　平成18年4月より8級制から6級制に変更しています（旧給料表の1級及び2級は新1級に、4級及び5級を新3級に統合しています）。

　

（2) 昇給への勤務成績の反映状況

　

区　　分

29

　　　　　　　　％

係長・主査

124

４　級

　　　　　　　　人

６　級

５　級
課長・所長・室長・保育所長・施設長・
副課長・副所長・事務長

標準的な職務内容

市民局長・市民局副局長・部長・次長・
課長

　地方公務員法第４０条に基づき、毎年１月１日を評定日として勤務評定を実施していま
す。（内容等については宍粟市勤務評定規則を参照）
　昇級日（１月１日）前の１年間の勤務実績が良好と認められる場合は４号給昇給しますが、
良好と認められない場合は、昇給しない場合も含め、市の基準により３号給以下の昇給とな
ります。
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23.2

　　　　　　　　％

6.6

　　　　　　　　人

構成比

　　　　　　　　％
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６級
7.9%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成２１年 平成２０年 平成１７年

4



４　職員の手当の状況

（1) 期末手当・勤勉手当

千円 千円

（２０年度支給割合） （２０年度支給割合） （１９年度支給割合）

期末手当　　　　　　　勤勉手当 期末手当 　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算：5・10％ 役職加算：5～20％　管理職加算：10～25％ 役職加算：5～20％　管理職加算：10～25％

◇　(　　 )内は、再任用（職務の特殊性などを考慮し、退職後引き続き職員を一定期間雇用する制度）職員に係る支給割合です。

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

（2) 退職手当（２１年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

１人当たり平均支給額　　 千円 千円

◇　退職手当の１人当たり平均支給額は、２０年度に退職した職員に支給した平均額です。

 (3) 地域手当
（２１年４月１日現在）

千円

千円

％ 人 ％

(２２年度の制度完成時）

％ ％

◇　国の制度では平成22年度での完成を目指し、平成18年度から支給率を段階的に引き上げることとしており

　制度完成時の支給率は、給料と扶養手当の月額の合計額の3%～18%とされています。

0

支給率

1,594

支給率

宍 粟 市

　地方公務員法第４０条に基づき、毎年１月１日を評定日として勤務評定を実施していま
す。（内容等については宍粟市勤務評定規則を参照）
　職員の勤務実績が良好と認められる場合は、0.75月分支給しており、良好と認められない
場合は、市の基準により良好な場合の率より低い率により支給しています。

41.34

1.6

0

30.55

59.2847.50

59.28

宍　　　　　粟　　　　　市

0.75

59.28

23.50

33.50

59.28

国の制度（支給率）

国

30.55

0.75

国

23.50

1.5

１人当たり平均支給額（２０年度）１人当たり平均支給額（２０年度）

1.53.0

―

3.0

兵 庫 県

1,992

1.5

0.75

0宍 粟 市

支給対象地域

33.50

その他の加算措置
定年前早期退職特例加算
50歳以上で勤続20年以上
　　　　　　　　　　　　　　　　2％～20％加算
　　　　　　　　　　　　　　　※60歳までの年数１年につき
２％

59.28

支給職員１人当たり平均支給年額（１９年度決算）

7,776

1.61.6

59.28

41.34

支給対象地域

0

国の制度（支給率）

0宍 粟 市 0

23,570

その他の加算措置
定年前早期退職特例措置：2～20％加算

支 給 実 績 （ ２ ０ 年 度 決 算 ） 0

47.50

支給対象職員数

3.0
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 (4) 特殊勤務手当（２１年４月１日現在）

千円

◇　消防職員にかかる手当はH21.3.31までは火災等は510円、380円、救急は510円、200円、隔日勤務520円です。

 (5) 時間外勤務手当

宍粟市福祉事務所勤務職員

支給職員１人当たり平均支給年額（２０年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（２０年度）

山地における特に危険又
は困難な業務

有害物取扱業務

火葬業務

手当の名称 主な支給対象職員

115,100

下水道マンホール等入孔・
水道事業緊急出動

消防署に勤務する職員

支 給 実 績 （ １ ９ 年 度 決 算 ）

消防署に勤務する職員

支 給 実 績 （ ２ ０ 年 度 決 算 ）

消防署に勤務する職員で夜間に通信
業務を行う職員

円

支 給 実 績 （ ２ ０ 年 度 決 算 ） 9,015

左記職員に対する支給単価

％13.8

11種類

感染症患者等の救護等 1日当たり400円

主な支給対象業務

1当務当たり440円

千円

431 千円職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ １ ９ 年 度 決 算 ）

火災等出動手当

ボイラー作業及び維持管理
業務

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ）

危険又は困難業務従事職
員手当

当該業務に従事した者

除雪作業車運転による除雪
作業

市民局地域振興課等勤務職員

1日当たり600円

水道部等勤務職員

死人の移送及び埋火葬業
務

1日当たり600円

当該業務に従事した者 1回当たり1,000円

1日当たり600円

1日当たり600円

当該業務に従事した者

給食センター勤務職員

1日当たり600円

1日当たり600円

ごみ、し尿取扱業務

緊急時の出動（火災）
1回当たり
機関員300円、その他200円

診療所診療業務

1日当たり600円
その他火葬1体につき2,000円（小
動物200円）、霊柩車の運転1体当
たり1,500円

隔日勤務

千円

千円

1月当たり2,000円ケースワーカー業務

1月当たり650,000円

1回当たり
機関員等510円、その他200円

緊急時の出動（救急）

時間外の診療（往診)業務
診療点数に10円を乗じた額の2分
の1

392

164,217

158,272

旅行死亡人の取扱業務従
事職員手当

診療所医師往診手当

診療所医師特別手当

救急出勤手当

隔日勤務手当

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ ０ 年 度 決 算 ）

しそうクリーンセンター勤務職員等

感染症防疫業務従事職員
手当

保健センター職員等

診療所医師

ごみ、し尿取扱業務従事職
員手当

しそうクリーンセンター勤務職員等

福祉事務所ケースワーカー
業務従事職員手当

診療所医師

火葬業務従事職員手当

6



（6) その他の手当（２１年４月１日現在）

円

円

円

(1）配偶者：13,000円
(2）扶養親族：6,500円
※配偶者がいない場合
　　・・・1人目：11,000円
※16歳～23歳未満の扶養
親族には5,000円加算

住居手当

扶養手当

(1)借家の場合
12,000円以上の家賃を払っ
ている場合：家賃に応じ
27,000円を上限に支給。
(2）持ち家の場合
3,500円

（1)同
(2)異

2㎞～5㎞未満
3,400円～
5,600円

2,000円

なし

なし

同

(国）

266,100千円

手 当 名

18,500円

23,600円

管理又は監督の地位にある
職員について、給与月額の
8%～15％

異

35，000円～
36,600円

20,900円

11,300円

30㎞～35㎞未満

8,900円

76,037

22,700円

16,000円～
19,600円

4,100円

16,100円

40㎞～45㎞未満

35㎞～40㎞未満

27,700円～
30,100円

6,600円～
10,600円

33,000円～
34,600円

内容及び支給単価

●公共交通機関利用
55千円を限度に実費

●自家用車等利用

1㎞～2㎞未満

5㎞～10㎞未満

1㎞未満

円165,658千円

支給実績
（２０年度決算）

千円

69,984

23,134 98,026

支給職員１人当たり
平均支給年額
（２０年度決算）

37,000円～
38,600円

60㎞以上

55㎞～60㎞未満

通勤手当

50㎞～55㎞未満

39,000円～
40,600円

25㎞～30㎞未満

592,47186,501管理職手当

同

13,700円

－

24,300円～
27,100円

(2)
持ち家の場
合国は2,500
円（新築・購
入後5年以
内）

国の制度と
異なる内容

－

国の制度と
の 異 同

21,800円

千円

24,500円

定額制度

400円/㎞
加算

（宍粟市）

11,500円～
15,100円

20,400円～
23,600円

30,600円～
32,600円

なし

2,300円

45㎞～50㎞未満

10㎞～15㎞未満

15㎞～20㎞未満

6,500円

20㎞～25㎞未満
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５　特別職の報酬等の状況（２１年４月１日現在）

円

（ 円 ）

円

（ 円 ）

円

（ 円 ）

円

円

円

　　

◇　現在、特別職の給料を減額支給しています。

◇　退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給与月額及び支給率に基づき、1期（4年=48月）

　勤めた場合の見込額です。

６　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

◇　職員数は教育長を含む一般職に属する職員数であり、〔　　〕内は条例定数の合計です。

◇　類団の職員数は、単純値による比較です。

[     ]内は、条例定数の合計

＜参考＞人口１万人当たり職員数  174.6人

71

789

35

294

△ 8

[892］

△ 9

小　計 328 333 △ 5

＜参考＞

人口１万人当たり職員数 74.88人

△ 24

△ 1

・千種市民局簡易水道事務量減等による事務分
担の見直しに伴う水道事業職員の減

495

240

19

0

特
別
行
政

報

酬

382,000

685,000

4.35

　　（２０年度支給割合）

462,000

円

円220,000

備　　　　考

副 市 長

（算定方式）

357,000

退
職
手
当

収 入 役
（ ） 減 額 前

議 長

議 員

収 入 役

市 長

副 議 長

市長・副市長・収入役期
末
手
当

小　計

（類似団体の人口１万人当たりの職員数 98.13人）

△ 15

＜参考＞

人口１万人当たり職員数 109.58人

△ 8

△ 2

0

440,000

対前年
増減数

△ 3

・給食センター小学校・消防部門の退職者不補充
△ 2

主 な 増 減 理 由

16,649,280円

765

285

18

480

240

83 91

117

69

その他

119

109109

平成２１年

　　　　　　　　　区　　分
　部　　門

職 員 数

議会・総務

平成２０年

102 105

一
般
行
政

福祉

給

料

市 長
（ ）減額前

650,750

800,000

660,000

（類似団体の人口１万人当たりの職員数 72.65人）

（支給時期）

円

月分

（１期の手当額）

234,000円／

400,000 円／

給料月額×在職月数×41/100

給料月額×在職月数×25/100

7,046,842円給料月額×在職月数×22.56/100

任期ごと

任期ごと

任期ごと

760,000

846,000
円455,000

小　計

区 分

722,000

27

[805］
合　　計

副 市 長
（ ） 減 額 前

普
通
会
計
部
門

教育

消防

公
営
企
業

病院

水道・下水道

その他

8,664,000円

・山崎市民局廃止による総務部門のスリム化
・山崎市民局廃止による福祉部門のスリム化

4.40

議 員

　　（２０年度支給割合）

円／1,010,000

（参考）類似団体における最高／最低額
給 料 月 額 等

940,000

347,500

円／

円／

円／

274,000495,000

月分

円

565,000 円
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（2)年齢別職員構成の状況（２１年４月１日現在）

◇　職員数は教育長を除く一般職に属する職員数です。

(3)定員管理の数値目標及び進捗状況

①平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標

（参考）平成２２年３月末日における定員管理の数値目標（数・率）

②定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

（各年４月１日現在）

764

計

人

～

20歳 36歳

～ ～

32歳
～～ ～

56歳 60歳44歳 48歳 52歳

～ ～

純 減 数

333

21年度
4年目

5

20

90.2%△ 37

44

人 人

5

6.8

人

98

22年度
5年目

△41（11.2%）

人

純 減 率

2

（参考）
数値目標

17年～22年
計

28歳24歳

人

平成22年 4月 1日

人

40歳

43歳

80

10

△ 18 △ 5

6

75

人

39歳 47歳

人

平成22年3月31日

人

27歳 35歳

人

803

職 員 数

56

以上

328

20年度
3年目

△65人（△7.5％）

人

59歳

116

55歳51歳

人

18年度
1年目

一般行政
部門

17年度
計画前年

差引

増員

9957

31歳

人

区　分

未満

～

23歳

20歳

平成17年4月1日

人

始　期

職員数（人）
1

人

27

職 員 数

平成17年4月1日

計画期間

862

351

0

△ 8

区分

8

19年度
2年目

△ 6

終　期

部門

359

0

職員数

減員

365 328

95

～

7

- 324人

％

55

数値目標

59

0

0.0

2.0

4.0

6.0

8.0

10.0

12.0

14.0

16.0

20
未
満

20
－
23

24
-2
7

28
-3
1

32
-3
5

36
-3
9

40
-4
3

44
-4
7

48
-5
1

52
-5
5

56
-5
9

60
以
上

年齢（歳）

構
成
比

（
％

）

21年度
17年度

9



◇　計画期間は、平成17年～22年の5年間です。

◇　（　％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示します。

◇　増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を、計の欄にあっては計画1年目以降、平成21年度   

 　までの職員増減数の累計を示します。

７　公営企業職員の状況

　(1)　水道（上水道）事業
① 職員給与費の状況
ア　決算

　（参考）

◇　職員給与費には、職員給のほか、法定福利費（共済組合への負担金等）を含みます。

（参考）団体平均
  　 　　　

◇　職員手当には退職給与金を含みません。

◇　職員数は、２１年３月３１日現在の人数です。

※　上水道事業は、給水人口が5,000人以上などの条件を満たした、地方公営企業法の全部が適用される事業で、

　簡易水道事業とは区分されます。

イ　 特記事項

    →1(3)をご覧ください

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（２１年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

◇　基本給には、給料のほか扶養手当を含みます。

◇　平均月収には全手当（期末勤勉手当は支給実額を12月で除算して積算）を含みます。

◇　団体平均は、簡易水道事業を含む、全国の市町村（政令指定都市を除く）です。

部門

-

平 均 月 収

20年度
3年目

△ 6

一人当たり

370,362団 体 平 均

32,409

352,862

区 分 基 本 給

宍粟市（水道事業）

-

44.9

千円　

9

0

152

　　　　　　Ａ

45.6

平 均 年 齢

千円 千円

千円　

20 571,796 9,867

　　　　千円年度

55,305

2

△ 20

0 0

19年度
2年目

0 0

△ 10 △ 14

10 14

区分 17年度
計画前年

18年度
1年目

20 8 6,78012,856 50,337 6,2925,072

事 業 者

年度

区　　分
職員数

Ｂ　

区　　分
職員給与費

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
職員手当給　 料

人

Ａ  

総費用 純損益
又は

実質収支

計

増員 13

差引

305

増員

特別行政
部門

職員数

増員

公営企業等
部門

減員

差引

職員数

千円　　　　　千円 千円
　　　　給与費 　　B/A期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ

減員

差引

0 △59（6.8%）△ 3 △ 37 △ 33 △ 24

△18（9.4%）0 △ 40

13

174人-

33

13 0

192 182 168

13 △ 15 △ 9

15 90

318 303 294

50 20

0人（0.0%）

285 285 305人

△ 9 -

-

減員 △ 16 △ 37

803人765

9.7

める職員給与費比率

－765

総費用に占める
職員給与費比率

％

　　　　　　Ｂ／Ａ

％

△ 35 △ 29 △ 117

職員数 862 859 822

千円

△ 97 164.4%

一人当たり給与費

789

12.0

１９年度の総費用に占

563,457

564,094

152

40

22年度
5年目

17年～22年
計

21年度
4年目

0

0

0

162

10

△ 10

6

（参考）
数値目標

222.2%

10



 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（１９年度支給割合） （２０年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算：5・10％

◇　(　　 )内は、再任用（職務の特殊性などを考慮し、退職後引き続き職員を一定期間雇用する制度）職員に係る

　支給割合です。

イ　退職手当

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

１人当たり平均支給額　　 千円 千円 １人当たり平均支給額 千円

ウ　地域手当
（２１年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

（２２年度の制度完成時）

％ ％

◇　国の制度では平成22年度での完成を目指し、平成19年度から 支給率を段階的に引き上げることとしており

　制度完成時の支給率は、給料と扶養手当の月額の合計額の3%～18%とされています。

エ　特殊勤務手当（２１年４月１日現在）

千円

3.00

1.60 0.750

1,768

1.50

１人当たり平均支給額（２０年度）

宍 粟 市 （ 水 道 事 業 ）

1,607

１人当たり平均支給額（２０年度）

－

一般行政職の制度（支給率）

－

－

－

0

その他の加算措置

支給職員１人当たり平均支給年額（２０年度決算）

59.28 59.28

－

宍粟市

支給対象地域

0

支 給 実 績 （ ２ ０ 年 度 決 算 ）

団 体 平 均

円

％

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ）

職員全体に占める手当支給職員の割合（２０年度）

支給職員１人当たり平均支給年額（２０年度決算）

0.0

１種類

支 給 実 績 （ ２ ０ 年 度 決 算 ）

0

0

一般行政職の制度（支給率）

－

15,529

59.28

宍 粟 市 （ 水 道 事 業 ）

33.50

23.50 30.55

41.34

47.50

団 体 平 均

－

－

0宍粟市

支給率

支給率 支給対象職員数

支給対象地域

0

－

－

- -

その他の加算措置
定年前早期退職特例加算
50歳以上で勤続20年以上
　　　　　　　　　　　　　　　2％～20％加算
　　　　　　　　　　　　　　※60歳までの年数１年につき２％

0

－

－

0

0
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オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

◇　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

カ　その他の手当（２１年４月１日現在）

円

円

円

6,600円～
10,600円

11,500円～
15,100円

16,000円～
19,600円

2,300円

35㎞～40㎞未満

15㎞～20㎞未満

55㎞～60㎞未満

40㎞～45㎞未満

25㎞～30㎞未満

(1）配偶者：13,000円
(2）扶養親族：6,500円
※配偶者がいない場合
　　・・・1人目：11,000円
※16歳～23歳未満の扶養
親族には5,000円加算

2,000円2㎞～5㎞未満

（宍粟市） (国）

(2)
持ち家の場
合国は2,500
円（新築・購
入後5年以
内）

なし

同

(1)借家の場合
12.000円以上の家賃を払っ
ている場合：家賃に応じ
27,000円を上限に支給。
(2）持ち家の場合
3,500円

3,400円～
5,600円

648

－

（1)同
(2)異

同

●自家用車等利用

手当の名称

危険又は困難業務従事職
員手当

184,000－

支給職員１人当たり
平均支給年額
（２０年度決算）

217

1日当たり600円

1,472

支給実績
（２０年度決算）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ ０ 年 度 決 算 ）

支 給 実 績 （ １ ９ 年 度 決 算 ）

国の制度と
異なる内容

217

1,949

手 当 名

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ １ ９ 年 度 決 算 ）

主な支給対象職員 主な支給対象業務

支 給 実 績 （ ２ ０ 年 度 決 算 ） 1,736

国の制度と
の 異 同

住居手当

水道部勤務職員等

通勤手当

60㎞以上

●公共交通機関利用
55千円を限度に実費

1㎞～2㎞未満

10㎞～15㎞未満

5㎞～10㎞未満

30㎞～35㎞未満

1㎞未満

20㎞～25㎞未満

内容及び支給単価

扶養手当

千円661定額制

554 千円

なし

なし

20,900円

4,100円

6,500円

37,000円～
38,600円

50㎞～55㎞未満

33,000円～
34,600円

管理職手当

400円/㎞
加算

管理又は監督の地位にある
職員について、給与月額の
10%～15％

45㎞～50㎞未満

20,400円～
23,600円

80,989

16,100円

23,600円

22,700円

622,752

35，000円～
36,600円

69,275

異

18,500円

27,700円～
30,100円

30,600円～
32,600円

13,700円

21,800円

24,500円

24,300円～
27,100円

水道事業緊急出動

円

39,000円～
40,600円

左記職員に対する支給単価

千円

千円

8,900円

11,300円
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 ④ 定員管理の数値目標及び進捗状況

ア　平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標

（参考）平成２２年３月末日における定員管理の数値目標（数・率）

◇　公営企業会等の会計では、総務担当部門の効率的な配置などを進めていきますが、基本的には現在のサービス水準を維持
　していく上で、現行の職員数が適切であると判断しています。

イ　定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

    →6(3)②をご覧ください

　(2)　病院（公立宍粟総合病院）事業
① 職員給与費の状況
ア　決算

　（参考）

◇　職員給与費には、職員給のほか、法定福利費（共済組合への負担金等）を含みます

（参考）団体平均
  　 　　　

◇　職員手当には退職給与金を含みません

◇　職員数は、２１年３月３１日現在の人数です

イ　 特記事項

    →1(3)をご覧ください

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（２１年４月１日現在）

円 円 歳

円 円 歳

円 円 歳

円 円 歳

円 円 歳

円 円 歳

円 円 歳

円 円 歳

円 歳

◇　基本給には、給料のほか扶養手当を含みます。

◇　平均月収には、平成２０年度の全手当（期末勤勉手当は支給実額を１２月で除算して積算）を含みます。

◇　民間事業者平均は、民間給与実態調査（兵庫県人事委員会資料）より

うち医師

事業者

うち看護師

団体平均

うち事務職員

308,853 545,670 39.5

うち医師

うち看護師

うち事務職員 45.0

506,083 47.9

区 分 基本給 平均月収 平均年齢

8
人

8

千円

0
％人

6,548

20

千円

1,466,761

区　　分
一人当たり

　　　　　　Ａ
給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

％

48.3 47.9

％千円　

6,928305,668

年度 人 千円 千円

20 224 806,062 355,031

千円
　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　　B/A

　　　　　千円
一人当たり給与費

病院事業会計

職員数

3,494,761

347,036

－

565,569

職 員 数

平成22年 4月 1日

職 員 数

Ａ  

純 減 率純 減 数

千円　

平成17年4月1日

0
人

める職員給与費比率

計画期間

１９年度の総費用に占

　　　　　　Ｂ／ＡＢ　

総費用に占める
職員給与費比率

職員給与費

年度 　　　　千円

283,145 437,987

給　 料 職員手当 期末・勤勉手当

1,689,485

純損益
又は

実質収支

数値目標

平成17年4月1日 平成22年3月31日

始　期

37.6

37.7

43.51,333,377

区　　分

△ 348,757

総費用

終　期

44.1

39.5

－ －

527,649

289,483

406,524

1,616,713

467,079

541,753349,239

0人（0％）
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 ③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（２０年度支給割合） （２０年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算：5・10％

◇　(　　 )内は、再任用（職務の特殊性などを考慮し、退職後引き続き職員を一定期間雇用する制度）職員に係る

　支給割合です

イ　退職手当（２１年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

１人当たり平均支給額　　 千円 千円 １人当たり平均支給額 千円

◇　退職手当の１人当たり平均支給額は、２０年度に退職した職員に支給された平均額です

ウ　地域手当

（２１年４月１日現在）

千円

 円

％ 人 ％

（２２年度の制度完成時）

％ ％

◇　国の制度では平成22年度での完成を目指し、平成18年度から 支給率を段階的に引き上げることとしており

　制度完成時の支給率は、給料と扶養手当の月額の3%～18%とされています

0 0宍 粟 市

0 0 0

支給対象地域 支給率 一般行政職の制度（支給率）

宍 粟 市

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

6,347

その他の加算措置
定年前早期退職特例加算
50歳以上で勤続20年以上
　　　　　　　　　　　　　　　2％～20％加算
　　　　　　　　　　　　　　　※60歳までの年数１年につき
２％

その他の加算措置

支 給 実 績 （ ２ ０ 年 度 決 算 ） 0

23.50 30.55 － －

宍 粟 市 （ 病 院 事 業 ） 団 体 平 均

1,537

3.00 1.50 － －

－3.00 1.50

1,365

－

33.50 41.34 － －

47.50

団 体 平 均

－

0

－

－

－

１人当たり平均支給額（２０年度）

支給職員１人当たり平均支給年額（２０年度決算）

03,417

59.28 59.28

59.28

１人当たり平均支給額（２０年度）

宍 粟 市 （ 病 院 事 業 ）
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エ　特殊勤務手当（２１年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

◇　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

公立宍粟総合病院の特殊
勤務手当

公立宍粟総合病院勤務職
員手当

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ １ ９ 年 度 決 算 ）

病理細菌検査手当

検診及び指導手当

年末年始勤務加算手当

年末年始勤務手当

夜間看護手当

支 給 実 績 （ ２ ０ 年 度 決 算 ） 35,519

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ ０ 年 度 決 算 ）

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ）

2時間以上4時間未満

深夜における勤務時間が4
時間以上

看護師、助産師、准看護
師、看護補助員及び調理
員

緊急呼出を受け業務に従
事した職員　深夜

待機手当

治験契約に基づく病院収入の範囲
内で市長が定める額

25,000

検診、指導業務等契約に基づく病
院収入の範囲内で市長が定める額

研究手当 医師

出張診療手当

4,500

20,000

2時間未満

355

医師及び技師の職にある
者

休日又は時間外に待機を
命じられた医師

医師　宿直勤務

医師以外　宿直勤務

診療所等に出張診療を命
じられた医師

302

3,300

1,500

2,000

2,000

放射線取扱手当

40,000

3,000

１５種類

円

92.8職員全体に占める手当支給職員の割合（２０年度）

医師特別技能手当

遺体搬送業務手当

支 給 実 績 （ ２ ０ 年 度 決 算 ） 67,627

手当の名称

支 給 実 績 （ １ ９ 年 度 決 算 ） 79,881

放射線技師

注：医師に対する
手当は除く

支給職員１人当たり平均支給年額（２０年度決算）

年数に1万円を乗じて得た額。ただ
し上限を20万円とする。

給料月額の100％以内

左記職員に対する支給単価

％

7,500

千円

検査技師

医師　日直勤務

医療業務に従事する医師

主な支給対象職員

遺体の搬送業務に従事し
た運転手

医師　24時間勤務

病院勤務危険手当

医師以外　日直勤務

医療業務に従事する医師

遺体処置作業に従事した
看護師、助産師及び准看
護師

医師職務手当

遺体処置手当

緊急出勤手当

172,422

8,000

緊急呼出を受け業務に従
事した職員　深夜以外

常時勤務する医師、看護
師、助産師、准看護師、看
護補助員、理学療法士、作
業療法士及び言語聴覚士

1,000

2,000

2,000

16,000

2,900

3,000

1,000
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カ　その他の手当（２１年４月１日現在）

円

円

円

円

管理職手当
管理又は監督の地位にある
職員について、給与月額の
8%～18％

異 定額制 22,364 千円 638,971

通勤手当 31,427 千円 154,813

住居手当 8,291 千円 116,775

(1)借家の場合
12.000円以上の家賃を払っ
ている場合：家賃に応じ
27,000円を上限に支給。
(2）持ち家の場合
3,500円

（1)同
(2)異

(2)
持ち家の場
合国は2,500
円（新築・購
入後5年以
内）

●公共交通機関利用
55千円を限度に実費

国の制度と
の 異 同

国の制度と
異なる内容

支給実績
（20年度決算）

支給職員１人当たり
平均支給年額
（20年度決算）

手 当 名 内容及び支給単価

扶養手当 223,44716,982 千円

(1）配偶者：13,000円
(2）配偶者以外の扶養親族
　　：6,500円
　　※配偶者がいない場合
　　　・・・1人目：11,000円
※16歳～23歳未満の扶養
親族には5,000円加算

(国）

1㎞未満 なし なし

－同

－

●自家用車等利用 （宍粟市）

6,500円

8,900円

同

20㎞～25㎞未満
20,400円～
23,600円

11,300円

5㎞～10㎞未満
6,600円～
10,600円

4,100円

10㎞～15㎞未満
11,500円～
15,100円

13,700円

30㎞～35㎞未満
27,700円～
30,100円

16,100円

なし

2㎞～5㎞未満

45㎞～50㎞未満

25㎞～30㎞未満
24,300円～
27,100円

1㎞～2㎞未満 2,300円

15㎞～20㎞未満
16,000円～
19,600円

35，000円～
36,600円

21,800円

60㎞以上
400円/㎞
加算

24,500円

50㎞～55㎞未満
37,000円～
38,600円

22,700円

55㎞～60㎞未満
39,000円～
40,600円

23,600円

18,500円

3,400円～
5,600円

33,000円～
34,600円

20,900円

35㎞～40㎞未満
30,600円～
32,600円

40㎞～45㎞未満

2,000円
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 ④ 定員管理の数値目標及び進捗状況

ア　平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標

◇　病院事業会計を含む公営企業等会計全体で計画を策定しています

（参考）平成２２年３月末日における定員管理の数値目標（数・率）

◇　公営企業会等の会計では、総務担当部門の効率的な配置などを進めていきますが、基本的には現在のサービス水準を維持

　していく上で、現行の職員数が適切であると判断しています。

イ　定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

    →6(3)②をご覧ください

    →6(3)②をご覧ください

計画期間
数値目標

始　期 終　期

人 ％

305 305 0 0

人 人

平成17年4月1日 平成22年 4月 1日
純 減 数 純 減 率

職 員 数 職 員 数

平成17年4月1日 平成22年3月31日 0人（0％）
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