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	様式第１号（第２条関係）
指定管理者指定申請書
指定管理者指定申請書

令和　　年　　月　　日　

　宍粟市長　様

所在地　
申請者　事業実施団体名　
代表者氏名　印

　下記の公の施設の指定管理者の指定を受けたいので、別紙のとおり関係書類を添えて申請します。

記

公の施設の名称　










	
	担当者所属
	
	

	
	担当者氏名
	
	

	
	電話番号
	
	

	
	ＦＡＸ番号
	
	

	
	電子メールアドレス
	
	

	（注）宍粟市の公の施設に係る指定管理者の指定手続等に関する条例施行規則第２条第２項に掲げる書類を添付すること。



様式第１－１号
グループ申請構成表

令和　　年　　月　　日　
	代表団体
	団体名
	

	
	所在地
	

	
	代表者名
	

	
	主に担当する業務
	

	構成団体A
	団体名
	

	
	所在地
	

	
	代表者名
	

	
	主に担当する業務
	

	構成団体
B
	団体名
	

	
	所在地
	

	
	代表者名
	

	
	主に担当する業務
	

	

	グループを構成された理由をご記入ください。

	














様式第２号
団体概要書
	団体の名称
	

	所在地
	

	代表者氏名
	

	設立年月日
	昭和　・　平成　・　令和　　　年　　月　　日

	職員数
	　　　　　　名

	資本金又は基本財産
	

	出資金及び出資割合
	

	沿革
	

	業務内容
	

	経営状況　
（直近３年度分）
	年度
	令和　年度
	令和　年度
	令和　年度

	
	総収入
（総売上）
	円
	円
	円

	
	総支出
（総費用）
	円
	円
	円

	
	当期損益
	円
	円
	円

	
	累積損益
	円
	円
	円

	所属・担当者名
	

	電話・FAX番号
	

	電子メールアドレス
	


様式第３号
申　請　団　体　事　業　計　画　書
	１.全般的な管理運営について

	施設の設置目的を理解したうえで、利用者の平等な利用を確保するため、どのように施設を管理運営していく方針か、考え方を記入してください。

	[bookmark: _Hlk219186989]






	
	







	

	２．サービスの向上・効果的な運営について

	（１）利用者サービスの向上のため、どのような工夫を考えているか具体的に記入してください。

	






	
	







	

	（２）どのような方法で利用者ニーズを把握し、そのニーズをいかに施設の管理運営に反映するか、考え方を記入してください。

	






	
	







	

	（３）利用者から寄せられた苦情に対し、どのように対応されるか記入してください。

	






	
	






	

	３．利用促進について

	（１）施設の利用促進を図るための具体的な方策及び目標について記入してください。

	[bookmark: _Hlk219187760][bookmark: _Hlk219194646]　①具体的な方策

	[bookmark: _Hlk219188733]






	
	







	

	　②目標とする施設利用者数（又は売上高）　※単位を記入すること

	
	
	
	
	
	単位：　　　　　　　
	

	
	令和　年度
	令和　年度
	令和　年度
	令和　年度
	令和　年度
	令和　年度
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk219188793]

	（２）利用促進を図るため、類似施設や地域住民、関係団体、ボランティア等との連携について計画があれば具体的に記入してください。

	






	
	







	

	（３）利用料金の設定提案があれば、その内容と考え方を記入してください。
　　　現行の使用料と変更がない場合には、「変更なし」と記入してください。
　　　※その他、連続利用による割引制度など提案がある場合も、その考え方を記入してください。

	[bookmark: _Hlk219193704]






	
	







	

	（４）営業期間及び開場時間の変更提案があれば、その内容と考え方を記入してください。
　　　現行の営業期間及び開場時間に変更がない場合には、「変更なし」と記入してください。

	






	
	







	

	４．施設の管理運営について

	（１）施設の管理運営方針について記入してください。

	　①施設、付属設備及び備品等の管理

	[bookmark: _Hlk219194768]






	
	







	

	　②施設の安全な管理運営

	[bookmark: _Hlk219195144]






	
	







	

	（２）他の事業者等に一部業務を委託する場合は、再委託予定調書（様式第６号）に記入してください。また、委託した業務をどのように点検し、管理する予定か、その方法を具体的に記入してください。

	[bookmark: _Hlk219202293]






	
	







	

	（３）指定管理者制度は、民間ノウハウの活用により、施設運営に係る経費を縮減することも目的の一つです。施設を管理運営するうえで、経費の縮減に向け、どのような民間ノウハウを活かした発想を取り入れた運営を考えているか、具体的に記入してください。

	[bookmark: _Hlk219202455]






	
	







	[bookmark: _Hlk219202620]

	５．収支計画書について

	収支について、収支計画書（様式第４号）を作成するとともに、特に根拠となる考え方を記入してください。なお、計上額は基本的には提案内容と連動することになります。

	[bookmark: _Hlk219203164]






	
	







	

	[bookmark: _Hlk219203181]６．財政状況について

	貴団体の財政状況について、添付書類の財政諸表も踏まえて、簡潔に記入（説明）してください。

	






	
	







	

	７．貴団体の活動状況について

	これまでに、当施設と類似する施設の業務を行った実績がある場合には、主要業務実績一覧（様式第５号）にご記入ください。（実績がない場合は「該当なし」とご記入ください。）

	






	
	







	

	８．職員の配置等について

	（１）職員の基本的な雇用の考え方を記入してください。

	






	
	







	

	（２）職員の基本的な勤務・配置の考え方を記入してください。
　　　※業務を遂行するための具体的な職員の配置、勤務・配置体系、勤務ローテーションについては、別途、以下３資料を作成してください。
　　　　　① 職員配置計画書（様式第７号）
② 勤務・配置体系を分かりやすくした体系図（任意様式）
　　　　　③ 標準となる１か月分の勤務ローテーション（任意様式）

	






	
	







	

	（３）職員の人材育成・研修計画について記入してください。

	[bookmark: _Hlk219205275]






	
	







	

	９．自主事業計画について

	指定管理業務以外で自主的に行う事業について、自主事業収支計画書（様式第４-1号）を作成するとともに、その目的・内容等を以下に記入してください。
自主事業計画がない場合は「該当なし」と記入してください。


	

	
	事業名
	目的・内容
	実施時期
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	10．危機管理体制等について

	具体的な事故等の予防策、災害時その他緊急時の対応について記入してください。
また、連絡系統図（任意様式）を添付してください。

	






	
	







	

	11．個人情報の保護対策について

	個人情報が記入されている書類の保管や、職員が職務上知り得た情報等、個人情報の取扱い対応について記入してください。

	






	
	







	

	12．その他提案について

	その他提案があれば記入してください。

	






	
	














様式第５号
主　要　業　務　実　績　一　覧　表

	１
	施設名及び所在地
	施設の種類・規模

	
	
	

	
	業務の内容
	実施期間

	
	
	

	２
	施設名及び所在地
	施設の種類・規模

	
	
	

	
	業務の内容
	実施期間

	
	
	

	３
	施設名及び所在地
	施設の種類・規模

	
	
	

	
	業務の内容
	実施期間

	
	
	

	４
	施設名及び所在地
	施設の種類・規模

	
	
	

	
	業務の内容
	実施期間

	
	
	


※１　主に過去５か年程度の実績を記入してください。書ききれない場合は、当該様式を追加するか、任意様式でも結構です。ただし、任意様式の場合は、必ず各項目を包括する様式としてください。
※２　「施設の種類・規模」欄には、スキー場、スポーツ施設等種類を記入し、施設の概要、建物の構造・階数・延床面積・敷地面積等規模がわかるように記入してください。
※３　「業務の内容」欄には、業務の概要、受注額、発注者等について記入してください。



様式第６号
再　委　託　予　定　調　書

	業　務　名
	再委託する理由及び選定方法等

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





様式第７号
職　員　配　置　計　画　書
	職　名　等
	担当業務内容
	能力、資格、
実務経験年数等
	雇用形態

	
	
	
	常勤
職員
	パート職員
	臨時
職員
	左記以外の職員

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


※１　勤務・配置体系をわかりやすくした体系図を作成してください。（任意様式）
※２　標準となる１か月分の勤務ローテーション表を作成してください。（任意様式）



様式第８号

誓　約　書

令和　　年　　月　　日

宍粟市長　様

所　在　地
申　請　者
代表者氏名


（施設名　　　　　　　　　）の指定管理者の申請を行うにあたり、下記について真実に相違ありません。

記


　１．指定管理者募集要項の申請資格要件を満たしています。

　　２．提出した申請書類には、虚偽又は不正はありません。

















様式第９号

令和　　年　　月　　日　

宍粟市まちづくり部まちづくり推進課　宛

申請者（代表団体名）
　所　在　地
　団　体　名
　代表者氏名


[bookmark: _Hlk228475682]スポニックパーク一宮及び一宮ウッディパークキャンプ場
の指定管理者募集にかかる現地説明会参加申込書


みだしのことにつきまして、下記のとおり申し込みます。

記

１　参加者

　　　　職名　　　　　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　職名　　　　　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　　　　

※参加は原則２名以内としてください。
（グループの場合は、各団体から１名としてください。）

２　連絡先
　　　　団体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　担当者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　FAX番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　E-mailアドレス　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



様式第１０号
令和　　年　　月　　日　
質　問　書
宍粟市まちづくり部まちづくり推進課　宛
　　　　申請者　　　　　　　　　　　　　　
　　　　担当者氏名　　　　　　　　　　　　　　
　　　　電話番号　　　　　　　　　　　　　　
　　　　FAX番号　　　　　　　　　　　　　　
　　　　E-mailアドレス　　　　　　　　　　　　　　

	資料名
ページ数
項目名
	質　問　事　項

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



