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もうすぐ赤ちゃんが産まれるんやろ？
お父さん、お休みとるん？

会社、休むのむずかしいん？

お父さんが一番にとってみたら？
家族みんなのために、「育休」をとるお父さん
かっこええやんか！

制度が変わってから初めての「育休」やろ
仕事も忙しいし、周りの人がどう思うか
分かってくれるやろか？

そう思うか！
よし、思い切って課長に話してみるか！

うん・・・
お父さんはとりたいと思うけどな
そやけどなあ・・・

日本の男性の育児休業取得率は低く、令和元年度で 7.48％、そのうち約７割は、
一週間以内の短期間取得という状態です。取得が進まない原因は、育休を取り
づらい職場の問題に加え、仕事の都合上長期休業を取ることが難しかったり、
家計の収入が減ったりすることが挙げられます。
こういう状況から、父親も育児休業を取得しやすくするために育児・介護休業法
が改正されました。　（令和４年 4月１日以降、段階的に施行）

子の出生後８週間以内に取得できる出生時育児休業の創設
育児休業の分割取得
育児休業の制度周知・取得意向を確認する義務（令和４年４月から）
育児休業の取得状況の公表の義務化（令和５年４月から）
有期雇用労働者の育児・介護休業取得要件を緩和
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