令和7年度のKPIの達成状況について
	
	設定理由
	目標値の考え方

	KPI①
	目標値
	225
	無料職業紹介所を通じた就職者数を具体的に設定、達成することで長期的な効果の確認につながる。
	幅広い対象者とするため、就職者数は現状の数値維持を目標として設定。

	
	実績値
	225
	
	

	KPI②
	目標値
	60
	支援対象者の利用状況や需要を把握するため。
	支援対象者の来訪を促し、福祉部局との連携や事業の広報周知により相談者数の目標を5人/月として設定。

	
	実績値
	64
	
	

	KPI③
	目標値
	120
	個々人の状況に合わせた職業紹介を行うためには、求職者等の能力・適正、希望職種等に合わせた求人開拓が必要なため。
	求人開拓に向けては、企業からの認知度や信頼関係の構築が重要と考え、10件/月の個別訪問を行うことを目標として設定。

	
	実績値
	125
	
	



検証結果について
	
	達成状況
	検　証

	KPI①について
	達成（±0）
	無料職業紹介所を通じ、就職氷河期世代をはじめ幅広い年代の就職につながり市内企業の人材不足の解消に資することができた。

	KPI②について
	達成（＋4）
	社会参加支援コーディネーターとの連携等により支援対象者の来訪を促し目標を達成できた。

	KPI③について
	達成（＋5）
	求職者の能力・適正、希望職種等に合った求人を開拓するため月10件以上の個別訪問を行うことができ、その結果、就職者数の目標値に達することができた。



