
11 平成21年1月15日 宍粟市議会だより

前
福
祉
部
長

通
常
の
管
理
で
あ
れ
ば

　
　
し
尿
券
不
正
は
防
止
で
き
た

総
括
し
た
引
継
書
で
あ
り
、

不
正
発
覚
が
で
き
る
内
容
で
は
な
か
っ
た
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規
定
通
り
の
事
務
引
継
ぎ
さ

　
　
え
あ
れ
ば
不
適
正
な
帳
票
管
理

の
発
見
や
整
備
が
で
き
、
そ
の
時
点

で
不
正
行
為
は
防
止
で
き
た
。
疑
惑

発
生
時
の
部
長
へ
の
指
示
は
。

　
　
　
　
　
山
安
事
務
組
合
の
頃
か

　
　
　
　
ら
の
問
題
や
事
件
性
も
絡

む
と
思
い
、
警
察
と
も
相
談
す
る
よ

う
指
示
し
た
。

　
　
　
市
規
程
に
は
細
か
く
引
継
事

　
　
務
の
内
容
を
定
め
て
い
る
。
そ

の
基
本
す
ら
守
ら
れ
て
い
な
い
の
は
、

信
じ
難
い
管
理
で
す
。
所
管
部
長
は

規
程
通
り
の
事
務
引
継
を
し
な
か
っ

た
と
い
う
こ
と
で
す
か
。

　
　
　
　
　
　
　
引
継
書
の
個
々
に

　
　
　
　
　
　
つ
い
て
記
憶
に
つ
い

て
定
か
で
な
い
の
で
、
調
査
し
報
告

し
た
い
。

　
　
　
所
管
委
員
会
の
調
査
で
も
「
余

　
　
り
に
も
ズ
サ
ン
な
事
務
管
理
」

「
一
連
の
事
態
に
対
す
る
管
理
責
任
」

を
厳
し
く
指
摘
し
て
い
ま
す
。

　
　
　
　
　
管
理
の
不
行
届
き
、
怠

　
　
　
　
慢
と
の
指
摘
を
重
く
受
け

止
め
て
お
り
、
今
定
例
会
中
に
「
処

分
」
を
行
い
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
　
　
管
理
責
任
の
明
確
化
は
も
ち

　
　
ろ
ん
で
す
が
、
一
番
重
要
な
こ

と
は
、
こ
れ
ら
の
不
祥
事
に
よ
っ
て

被
っ
た
公
金
被
害
を
誰
が
ど
の
よ
う

に
責
任
を
も
っ
て
埋
め
合
わ
せ
る
か

で
す
。

　
　
　
　
　
以
前
か
ら
申
し
上
げ
て

　
　
　
　
い
る
よ
う
に
損
害
額
の
認

定
後
に
不
正
・
詐
取
し
た
者
が
損
害

賠
償
責
任
を
負
う
べ
き
で
あ
る
と
考

え
て
い
ま
す
。

　
　
　
市
長
は
損
害
、
棄
損
さ
れ
た

　
　
額
は
収
入
を
伴
わ
ず
流
通
し
た

券
分
の
１
６
０
０
万
円
ほ
ど
言
わ
れ

た
が
、
私
は
善
良
な
管
理
で
あ
れ
ば

未
然
に
防
げ
た
タ
ダ
券
分
の
処
理
経

費
７
５
０
０
万
円
も
税
金
の
無
駄
遣

い
の
形
で
、
住
民
被
害
に
加
え
ら
れ

て
当
然
と
考
え
ま
す
。

　
　
　
　
　
収
入
こ
そ
伴
っ
て
い
な

　
　
　
　
い
が
、
処
理
量
が
増
加
し

た
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
１
６
０

０
万
円
の
収
入
不
足
が
あ
り
、
そ
れ

が
損
な
わ
れ
た
額
で
す
。

　
　
　
新
た
に
タ
バ
コ
店
か
ら
集
金

　
　
し
た
現
金
を
着
服
し
た
職
員
の

い
る
こ
と
が
公
表
さ
れ
ま
し
た
。
氏

名
不
詳
で
告
発
の
報
道
だ
が
事
実
で

す
か
。

　
　
　
　
　
内
部
調
査
に
は
限
界
が

　
　
　
　
あ
り
、
種
々
の
事
情
で
刑

事
告
発
状
の
正
式
な
受
理
に
向
け
現

在
調
整
中
で
す
。

　
　
　
内
部
調
査
の
限
界
は
前
回
指

　
　
摘
し
ま
し
た
。
外
部
の
第
３
者

を
加
え
機
能
強
化
を
図
り
解
明
を
急

ぐ
べ
き
で
す
。

　
　
　
　
　
内
部
調
査
の
限
界
に
対

　
　
　
　
し
て
は
、
警
察
の
力
を
借

り
て
解
決
を
図
る
ほ
か
あ
り
ま
せ
ん
。

　
　
　
人
口
減
、
老
齢
化
の
加
速
す

　
　
る
本
市
の
特
別
職
、
一
般
職
員

給
与
比
率
の
大
き
さ
、
硬
直
性
の
改

善
が
急
務
で
す
。
地
域
の
給
与
水
準
、

身
の
丈
に
あ
っ
た
給
与
体
系
へ
の
抜

本
的
見
直
し
を
や
る
た
め
の
調
査
検

討
機
関
を
、
住
民
、
議
会
、
学
識
経

験
者
、
外
部
専
門
家
等
を
交
え
早
急

に
設
置
す
べ
き
で
あ
る
と
提
言
し
た

い
。
市
最
大
規
模
の
職
場
に
働
く
職

員
の
削
減
や
単
な
る
賃
金
カ
ッ
ト
で

済
ま
せ
る
の
で
は
な
く
、
退
職
金
を

含
め
安
定
持
続
と
住
民
理
解
の
場
づ

く
り
を
急
ぐ
べ
き
で
す
。
議
員
や
市

長
報
酬
も
小
手
先
の
手
直
し
手
法
で

対
処
す
べ
き
で
は
な
く
、
本
市
の
給

与
、
報
酬
の
総
合
的
な
水
準
、
あ
る

べ
き
姿
を
求
め
な
く
て
は
な
ら
な
い

時
で
す
。

　
　
　
　
　
行
財
政
改
革
の
中
で
も

　
　
　
　
大
き
な
課
題
と
し
て
地
域

の
水
準
、
実
態
に
合
っ
た
給
与
へ
の

改
定
の
必
要
性
に
つ
い
て
は
認
識
を

同
じ
く
す
る
も
の
で
す
。
既
に
組
合

に
も
申
し
入
れ
給
与
表
の
見
直
し
の

検
討
を
行
っ
て
お
り
総
額
抑
制
を
進

め
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
給
与
条
例

主
義
で
議
会
の
議
決
を
得
て
お
り
、

特
別
職
報
酬
に
つ
い
て
は
報
酬
審
議

会
に
諮
り
決
定
し
て
い
ま
す
。
今
後

の
課
題
と
し
て
、
内
部
で
よ
く
調
査

研
究
を
進
め
て
い
き
た
い
。
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