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　市では無料職業紹介所の開設や宍粟市人財力フル活用プラットフォーム推進会議
（市・商工会・西兵庫信用金庫で構成）による企業説明会の開催など雇用促進事業に
取り組んでいるが、少子高齢化を背景とした生産年齢人口の減少により人材不足は深
刻である。R5.10 商工会アンケートの経営課題では「人材の確保・育成」が52％で最
多であった。

１　既存の事業の強化
　中小企業の経営安定化に向けた雇用促進事業の取組を進める。

２　ＤＸを活用した新たな助成事業の創設
　市内事業者が宍粟市人財力フル活用プラットフォーム推進会議又は兵庫県プロ
フェッショナル人材戦略拠点を通じて行う次の取組を支援する。

①課題解決型（タスク型）
対象者：「課題解決」のために、人材ビジネス事業者を利用し、副業・兼業人材を導
入する市内事業者

対象経費：人材ビジネス事業者への登録料、求人掲載料、人材紹介手数料など補助対
象事業に直接必要な経費
※副業人材への業務委託料は対象外。

補助率：２分の１（上限額10万円）

②課題抽出型（メンター型）
対象者：副業・兼業人材を活用し、「課題抽出」を行う市内事業者

対象経費：課題抽出、解決策検討時の副業・兼業人材に係る交通費・宿泊費

補助率：２分の１（上限額５万円）

議 題
人材不足等の経営課題の解決に向けた副業・兼業人材の活用促進と支援制度の創設に
ついて

決 定 事 項

基本施策

総合戦略での
位置付け

総合計画での
位置付け

基本目標

基本方針

１．住み続けたい、住んでみたいまち

①魅力と活力あふれる地域産業を育むまちづくり

【3】商工業の振興

課 題

　人材不足の解消に向けては、従来の雇用促進事業の取り組みを強化するだけでな
く、多様な人材確保に向けた取り組みが必要となっている。
　求人力強化のためには労働環境や労働条件の向上等に向けた企業のブラッシュアッ
プが求められ、さらに経営状況の改善が必要である。
　そのためには専門的な知識を有する人材（専門人材）を雇用（活用）することが有
効であるが、人材不足の現状では当市のような中山間地域の企業にとっては地理的条
件からも専門人材の確保は難しい。
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【働く】雇用の創出と就職支援
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