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　公立宍粟総合病院においては、「地方公共団体の財政の健全化に関する法律」の施
行に伴い、「公立宍粟総合病院改革プラン（平成21年度～25年度）」、「公立宍粟総
合病院改革プラン（平成28年度～令和3年度）」として中期計画を策定し、経営改善
活動を実施している状況である。

１． 計画期間
　　　令和５年度から令和９年度

２．主な計画内容
　　　〇 役割・機能の最適化と連携の強化
　　　〇 医師・看護師等の確保と働き方改革
　　　〇 経営形態の見直し
　　　〇 新興感染症の感染拡大時等に備えた平時からの取組
　　　〇 施設・設備の最適化等
　　　〇 経営の効率化等

３．今後のスケジュール
　　　令和５年12月上旬から30日間パブリックコメントの実施

議 題 公立宍粟総合病院経営強化プランの策定について

決 定 事 項

基本施策

総合戦略での
位置付け

総合計画での
位置付け

基本目標

基本方針

２．安心して子どもを産み育てられ、いつまでも元気に過ごせるまち

⑥保健・医療・福祉が連携した安心のまちづくり

【20】地域医療の充実

課 題

　これまで策定した中期計画に基づき、経営改善に取り組んできたが、人口減少、少
子高齢化に伴う医療ニーズの変化、医師・看護師等の不足、医師の時間外労働規制へ
の対応、新興感染症への備え等の課題に対応しながら、持続可能な地域医療提供体制
の確保が求められている。
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【住む】集落・地域の活性化と移住・定住の促進

現 状


