
 

 

第３次宍粟市総合計画（前期基本計画）策定に関する資料 

〔参考資料〕 

【基本目標４】 多様な個性が活躍する、時代に対応したまち 
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１ 自治会役員への女性就任状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年度 
2014 

年度 

2015 

年度 

2016 

年度 

2017 

年度 

2018 

年度 

2019 

年度 

割合 0.0％ 0.6％ 1.9％ 1.9％ 2.6％ 2.6％ 

人数 0人 1人 3人 3人 3人 4人 

 

年度 2020 

年度 

2021 

年度 

2022 

年度 

2023 

年度 

2024 

年度 

割合 2.6％ 1.9％ 2.6％ 3.2％ 4.5％ 

人数 3人 3人 3人 5人 7人 

役員は自治会長、自治会副会長、自治会会計の 3 役  [第２次宍粟市男女共同参画プラン] 

２ 家庭における夫婦の役割分担（アンケート結果） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［ 第２次宍粟市男女共同参画プラン］      
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年度

自治会役員への

女性就任状況

2.3％

4.2％

19.5％

32.2％

31.6％

27.7％
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「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである」という考え方に対する

意識

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対 反対 わからない 不明・無回答
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0歳-14歳

8.0%

15歳～

64歳

48.1%

65歳～

43.8%

一宮町

３ 市内の在留外国人の推移 

 

年 人数 

2014年 181 

2015年 176 

2016年 188 

2017年 192 

2018年 242 

2019年 267 

2020年 287 

2021年 296 

2022年 346 

2023年 402 

2024年 377 

［兵庫県ホームページより作成］ 

              

４ ３区分年齢の各地区の状況 

 

 0歳- 

14歳 

15歳～ 

64歳 
65歳～ 合計 

山崎町 2,236 11,305 7,376 20,917 

一宮町 539 3,228 2,938 6,705 

波賀町 179 1,338 1,322 2,839 

千種町 152 963 1,145 2,260 

市全体 3,106 16,834 12,781 32,721 

基準日 令和８年４月 1 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［住民基本台帳より作成］     
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５ 一般会計歳入歳出の状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,659 4,632 4,665 4,531 4,587 4,427 4,316 4,344 4,321 4,184

10,133 10,090 9,647 9,818 9,620 9,561 9,963 9,749 9,885 9,945

1,073 940 984 1,018 1,063 1,225 1,384 1,365 1,383 1,677

3,475
2,328 3,096 3,163 3,073 2,486 2,131 1,808 1,716 1,140
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25,603

30,000

26,053
25,069 24,586 24,689

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

2015年 2016年 2017年 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年 2024年

（百万円） 一般会計 歳入状況

地方税 地方交付税 その他一般財源 地方債

国庫支出金 都道府県支出金 その他特定財源

3,409 3,317 3,275 3,188 3,215 4,172 4,236 4,139 4,230 4,471

3,363 3,432 3,489 3,414 3,465
3,376 4,160 3,731 3,760 4,135

4,133 3,802 3,103 2,983 2,822
3,396
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2,960 3,073 2,721

3,082 2,469 3,027 3,637 3,961
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人件費 扶助費 公債費 投資的経費 物件費 維持補修費 その他経費

3



 

６ 公共施設の老朽化の状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[宍粟市公共施設等総合管理計画（第２次）]  

 

 

７ 地域運営組織とは 

  

[宍粟市参画と協働のまちづくり指針] 
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32%

2025年
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８ 【ＫＧＩ】目標値設定の考え方 

 

 

 

指標 単位 
過年度実績値 

（Ｒ２年度） 

現状値 

（Ｒ７年度） 

目標値 

（Ｒ１３年度） 

社会通念・慣習・しき

たり等において「平

等になっている」と

感じている人の割合 

％ ― １０．０ ５０．０ 

 【目標値の考え方】 

市民アンケート調査を現状値とし、めざす社会の目標値として設

定。第２次宍粟市男女共同参画プラン（改訂版）の目標設定に準

じる。 

自治会役員に女性が

就任している自治会

の割合 

％ ― 4.5 10.0 

 【目標値の考え方】 

自治会運営への女性の参画を促進し、男女共同参画社会実現の

ための気運を高めることを目標とする。第２次宍粟市男女共同

参画プラン（改訂版）の目標設定に準じる。 

コミュニティ支援員

配置地区 
％ ― ２ ７ 

 【目標値の考え方】 

地域運営組織の設置に向けた地域での協議を支援するため、コ

ミュニティ支援員の配置地区を年 1地区程度ずつ段階的に増や

すことを目標としている。 

公共施設等の延

床面積削減率 

（平成 28年度比） 

％ ― 2.3 9.3 

 【目標値の考え方】 

 現在の公共施設の維持管理等に投資している費用（投資的経

費）と将来に必要となる更新改修費用の推計値を比較し、削減

目標を設定している。 
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