
令 和 ２ 年 度

宍 粟 市 病 院 事 業 特 別 会 計 予 算 書

兵 庫 県 宍 粟 市





第２３号議案

（総則）

第１条 令和2年度宍粟市の病院事業特別会計の予算は、次に定め 第１款 病院事業費用 4,058,391 千円
るところによる。

第１項 医業費用 3,998,145 千円
（業務の予定量）

第２項 医業外費用 60,246 千円
第２条 業務の予定量は、次のとおりとする。

（１）病床数 199床 一般病床 199床
（資本的収入及び支出）

（２）年間患者数
入院 53,221 人 第４条 資本的収入及び支出の予定額は、次のとおりと定める。
外来 99,900 人

（３）１日平均患者数
入院 145.8 人
外来 411.1 人

（４）主要な建設改良事業
医療機械器具整備事業 250,000 千円 第１款 資本的収入 538,627 千円
病院改良工事 78,000 千円

第１項 企業債 328,000 千円

（収益的収入及び支出） 第２項 他会計出資金 190,666 千円

第３条 収益的収入及び支出の予定額は、次のとおりと定める。 第３項 補助金 19,960 千円

第４項 長期貸付金返済 1 千円

第１款 病院事業収益 4,132,617 千円
第１款 資本的支出 670,476 千円

第１項 医業収益 3,805,326 千円
第１項 建設改良費 328,000 千円

第２項 医業外収益 327,291 千円
第２項 企業債償還金 317,476 千円

第３項 長期貸付金 25,000 千円

収 入

支 出

収 入

支 出

令和２年度宍粟市病院事業特別会計予算

（資本的収入額が資本的支出額に不足する額131,849千円は、
当年度分消費税及び地方消費税資本的収支調整額29,819千円
並びに当年度分損益勘定留保資金102,030千円で補てんする。）
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（企業債） （他会計からの補助金）

第５条 起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、 第８条 一般会計からこの会計への補助金を受ける金額は、
次のとおりと定める。 299,360 千円である。

（単位：千円）

（棚卸し資産購入限度額）

医療機械 250,000 証書借入 第９条 棚卸し資産の購入限度額は、 700,338 千円と定める。
器具整備

建設改良 78,000 （重要な資産の取得）
事業

第10条 重要な資産の取得は、次のとおりとする。

１．取得する資産

種 類 名 称 数 量
合計 328,000

医療機器 電子カルテシステム等機器 一式
（一時借入金）

第６条 一時借入金の限度額は、600,000千円と定める。

（議会の議決を経なければ流用することができない経費）

第７条 次に掲げる経費については、これらの経費の金額を、こ
れらの経費のうち他の経費の金額に、若しくはこれら以外の経費
の金額に流用し、又はこれら以外の経費をこれらの経費の金額に
流用する場合は、議会の議決を経なければならない。

(１) 職員給与費 千円
(２) 交際費 千円 令和２年２月２５日提出

宍粟市長 福 元 晶 三

政府その他の金融機関の
資金については、その融
資条件による。
ただし、市財政の都合に
より据置期間及び償還期
限を短縮し、又は繰上償
還もしくは低利に借換え
することができる。

年利2.0%
以内
(ただし、利
率見直し方式
で借り入れる
資金につい
て、利率の見
直しを行った
後において
は、当該見直
し後の利率)

782

起債の目的 限度額 起債の方法 利 率 償還の方法

2,300,169
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令和２年度宍粟市病院事業特別会計予算実施計画

（１） 収益的収入及び支出

収 入 （単位 ： 千円）

予 定 額 備 考

1. 病院事業収益 4,132,617

1. 医業収益 3,805,326

1. 入院収益 2,296,467

2. 外来収益 1,253,745

3. その他医業収益 255,114

2. 医業外収益 327,291

1. 受取利息・配当金 1

2. 他会計補助金 279,400

3. 補助金 7,828

4. 患者外給食収益 2,031

5. 長期前受金戻入 3,737

6. その他医業外収益 34,294

支 出 （単位 ： 千円）

予 定 額 備 考

1. 病院事業費用 4,058,391

1. 医業費用 3,998,145

1. 給与費 2,316,129

2. 材料費 691,739

3. 経費 763,720

4. 減価償却費 213,014

5. 資産減耗費 3,001

6. 研究研修費 10,542

2. 医業外費用 60,246

1. 支払利息及び企業債取扱諸費 38,400

2. 長期前払消費税償却 8,143

3. 患者外給食材料費 1,467

4. 医業外雑損失 2,710

5. 消費税 9,526

款 項 目

款 項 目
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（２） 資本的収入及び支出

収 入 （単位 ： 千円）

予 定 額 備 考

1. 資本的収入 538,627

1. 企 業 債 328,000

1. 企業債 328,000

2. 他会計出資金 190,666

1. 他会計出資金 190,666

3. 補 助 金 19,960

1. 補助金 19,960

4. 長期貸付金返済 1

1. 長期貸付金返済 1

支 出 （単位 ： 千円）

予 定 額 備 考

1. 資本的支出 670,476

1. 建 設 改 良 費 328,000

1. 資産購入費 250,000

2. 病院改良工事費 78,000

2. 企業債償還金 317,476

1. 企業債償還金 317,476

3. 長 期 貸 付 金 25,000

1. 長期貸付金 25,000

款 項 目

款 項 目
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Ⅰ．業務活動によるキャッシュ・フロー Ⅲ．財務活動によるキャッシュ・フロー

当年度純利益（△は純損失） 短期借入金の借入による収入

減価償却費 短期借入金の返済による支出

貸倒引当金の増減額（△は減少） 建設改良企業債による収入

賞与引当金の増減額（△は減少） 建設改良企業債の償還による支出

長期前受金戻入額 他会計からの出資による収入

長期貸付金免除額 財務活動によるキャッシュ・フロー

受取利息及び受取配当金

支払利息 Ⅳ．資金増加（減少）額

資産減耗費 Ⅴ．資金期首残高

未収金の増減額（△は増加） Ⅵ．資金期末残高

未払金の増減額（△は減少）

その他

小 計

利息及び配当金の受取額

利息の支払額

業務活動によるキャッシュ・フロー

Ⅱ．投資活動によるキャッシュ・フロー

有形固定資産の取得による支出

長期貸付金の回収による収入

長期貸付金貸付による支出

一般会計からの繰入金による収入

投資活動によるキャッシュ・フロー

318,377

△ 3,737

△ 38,400

279,978

1

千円

令和２年度 宍粟市病院事業予定キャッシュ・フロー計算書

(令和2年4月1日～令和3年3月31日）

△ 303,220

1

△ 298,181

△ 25,000

19,960

116,005

101,190

1,223

328,000

190,666

△ 317,476

38,400

3,001

1,117

10,300

△ 1

2,510

38,057

77,948

△ 21,677

74,226

213,014

1

500,000

△600,000
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１．総 括 （単位 ： 千円）

職員手当 特別損失 賞与引当金

損益勘定支弁職員
253

(67)
1,043,170 738,136 0 113,347 1,894,653 383,271 0 22,245 405,516 2,300,169

資本勘定支弁職員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合 計
253

(67)
1,043,170 738,136 0 113,347 1,894,653 383,271 0 22,245 405,516 2,300,169

損益勘定支弁職員 254 922,895 705,020 0 110,143 1,738,058 274,167 0 20,363 294,530 2,032,588

資本勘定支弁職員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合 計 254 922,895 705,020 0 110,143 1,738,058 274,167 0 20,363 294,530 2,032,588

損益勘定支弁職員
△1

(67)
120,275 33,116 0 3,204 156,595 109,104 0 1,882 110,986 267,581

資本勘定支弁職員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合 計
△1

(67)
120,275 33,116 0 3,204 156,595 109,104 0 1,882 110,986 267,581

（単位 ： 千円）

区 分 通勤手当 管理職手当
特殊勤務

手当
宿日直手当 住居手当 期末手当 勤勉手当

夜間勤務
手当

時間外勤務
手当

賞与引当金

本 年 度 43,646 24,943 255,243 47,213 10,598 163,739 99,861 13,216 55,761 113,347

前 年 度 35,641 26,335 256,616 47,445 10,133 142,810 97,037 13,344 51,527 110,143

比 較 8,005 △ 1,392 △ 1,373 △ 232 465 20,929 2,824 △ 128 4,234 3,204

区 分 合 計

本 年 度 851,483

前 年 度 815,163

比 較 36,3200

扶養手当

特別損失

職
員
手
当
の
内
訳

23,916

24,132

△ 216

0

0

合計

給 与 費 明 細 書

比

較

区 分

前
年
度

法定福利費給料
特別職
(人)

一般職
(人)

職員手当等
計

職 員 数

本
年
度

※（ ）は、会計年度任用職員数の外書きである。
※児童手当は含まれておりません。

特別損失 賞与引当金 計

給 与 費 法定福利費
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ア 会計年度任用職員以外の職員 （単位 ： 千円）

職員手当 特別損失 賞与引当金

損益勘定支弁職員 253 912,870 700,920 0 113,347 1,727,137 358,026 0 22,245 380,271 2,107,408

資本勘定支弁職員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合 計 253 912,870 700,920 0 113,347 1,727,137 358,026 0 22,245 380,271 2,107,408

損益勘定支弁職員 254 922,895 705,020 0 110,143 1,738,058 274,167 0 20,363 294,530 2,032,588

資本勘定支弁職員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合 計 254 922,895 705,020 0 110,143 1,738,058 274,167 0 20,363 294,530 2,032,588

損益勘定支弁職員 △ 1 △ 10,025 △ 4,100 0 3,204 △ 10,921 83,859 0 1,882 85,741 74,820

資本勘定支弁職員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合 計 △ 1 △ 10,025 △ 4,100 0 3,204 △ 10,921 83,859 0 1,882 85,741 74,820

（単位 ： 千円）

区 分 通勤手当 管理職手当
特殊勤務

手当
宿日直手当 住居手当 期末手当 勤勉手当

夜間勤務
手当

時間外勤務
手当

賞与引当金

本 年 度 35,810 24,943 253,718 47,213 10,598 139,572 99,861 13,216 52,073 113,347

前 年 度 35,641 26,335 256,616 47,445 10,133 142,810 97,037 13,344 51,527 110,143

比 較 169 △ 1,392 △ 2,898 △ 232 465 △ 3,238 2,824 △ 128 546 3,204

区 分 合 計

本 年 度 814,267

前 年 度 815,163

比 較 △ 896

※この表は、会計年度任用職員以外の職員で予算の
積算の基礎となったものについて記載している。
※児童手当は含まれておりません。

0

前
年
度

比

較

職
員
手
当
の
内
訳

扶養手当

23,916

24,132

△ 216

特別損失

0

0

本
年
度

区 分

職 員 数 給 与 費 法定福利費

計 法定福利費 特別損失 賞与引当金 計
合計特別職

(人)
一般職
(人)

給料
職員手当等
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イ 会計年度任用職員 （単位 ： 千円）

職員手当 特別損失 賞与引当金

損益勘定支弁職員 67 130,300 37,216 0 0 167,516 25,245 0 0 25,245 192,761

資本勘定支弁職員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合 計 67 130,300 37,216 0 0 167,516 25,245 0 0 25,245 192,761

損益勘定支弁職員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

資本勘定支弁職員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合 計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

損益勘定支弁職員 67 130,300 37,216 0 0 167,516 25,245 0 0 25,245 192,761

資本勘定支弁職員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合 計 67 130,300 37,216 0 0 167,516 25,245 0 0 25,245 192,761

（単位 ： 千円）

区 分 通勤手当 管理職手当
特殊勤務

手当
宿日直手当 住居手当 期末手当 勤勉手当

夜間勤務
手当

時間外勤務
手当

賞与引当金

本 年 度 7,836 0 1,525 0 0 24,167 0 0 3,688 0

前 年 度 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

比 較 7,836 0 1,525 0 0 24,167 0 0 3,688 0

区 分 合 計

本 年 度 37,216

前 年 度 0

比 較 37,216

※この表は、会計年度任用職員で予算の積算の基礎
となったものについて記載している。
※児童手当は含まれておりません。

0

前
年
度

比

較

職
員
手
当
の
内
訳

扶養手当

0

0

0

特別損失

0

0

本
年
度

区 分

職 員 数 給 与 費 法定福利費

計 法定福利費 特別損失 賞与引当金 計
合計特別職

(人)
一般職
(人)

給料
職員手当等
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２． 給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

増減額 備 考

1 給与改定に伴う増加分 1,700 平均改定率0.1％

2 普通昇給に伴う増加分 11,540
普通昇給に係る昇給間差額×12月＝11,540千円
平均昇給率＝1.0％

3 その他の増減分 107,035
退職に伴う増減 △119,450 採用に伴う増減 103,777
育児休暇取得に伴う増減 △7,592 会計年度任用職員に伴う増減 130,300

期末手当 20,929 勤勉手当 2,824 扶養手当 △216

通勤手当 8,005 管理職手当 △1,392 時間外勤務手当 4,234

住居手当 465 夜間勤務手当 △128 宿日直手当 △232

特殊勤務手当 △1,373（職務手当 3,582 技能手当 △6,480

夜間看護手当 1,525）

賞与引当金 3,204

増減事由別内訳区 分

給 料 120,275

職 員 手 当 36,320 1 その他の増減分 36,320
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３．給料及び手当の状況 （会計年度任用職員を除く）

（１）職員１人当たり給与

（２）初任給

（３）級別職員数

区 分

3 1 4 2 1

14 12 8 4 1

2 14 18 6 6

6 67 13 2 3

49 1 1 1

2 1

25 145 44 16 12

3 1 4 3 1

15 12 8 4 1

2 14 18 5 6

4 66 11 3 3

53 2 1 1

3

24 149 43 16 12

※（ ）は再任用職員

４級

令和
2年

1月1日
現在

451,118

平 均 年 齢 （ 歳 ）

平均給与月額（円）

1.4 （ ）

構成比％職員数

292,066

1,263,151

１級

４級

３級

級

0.7

46.1

9.7（ ） 8.0

（ ）

（ 1）

( )２級

平成
31年

1月1日
現在

平 均 年 齢 （ 歳 ） 48歳7月

1,327,656

大学卒

（ 2） 12.0 ６級

（ ） １級

（ ） ２級

( 1)

令和
2年

1月1日
現在 （ ）

（ ）

（ ）

8.3 ４級

（ ）

構成比％

100 ( )

0.7

（ ）

（ ） ３級２級

１級

３級 （ 1） 62.5 ５級

計

級

級

（ ）４級

２級

職員数 構成比％ 級

看 護 職医 師 職

56.0 ５級

平均給料月額（円） 462,320 274,411

５級

３級

8.3

（ ）

（ ）

平均給与月額（円）

区 分

高校卒

356,053

平均給料月額（円） 291,055 340,053 263,475

区 分

371,627 407,616

医 師 職 看 護 職 医療技術職 事 務 職 技能労務職

事 務 職 技能労務職

医 師 職 看 護 職 事 務 職

医療技術職

構成比％ 級 職員数 構成比％職員数 構成比％ 級 職員数

（ ） 8.3５級9.1 ６級 （ ）（ ） 12.5

（ ） 8.3

３級 （ ）（ ）

２級

29.5 ３級

( ) 25.0

37.4

18.2 ５級

40.9 ４級

25.0

8.3１級 2.333.8 （ ） （ ）

２級 （ ）（ ） 12.5

（ ） 6.3 １級

１級 （ ） 6.3

（ ）

（ ）

（ ）（ ）

100 計（ 3） 100 計 ( 1) 計

職員数

( ) 100 計 （ ）

（ ） （ ） （ ）（ ）

100

構成比％構成比％ 級 級 構成比％ 級 構成比％ 級職員数

（ 2） 12.5 ６級 （ ） ５級 9.3 ６級

（ ） ４級 18.68.1 ５級（ ）

（ ）（ ）

（ ）

５級 （ ）

8.3

8.3

41.9 ４級 （ ） 31.2 ３級

( ) 25.0 ４級

18.8

（ ） 8.3

9.4 （ ） 50.1

（ ） 16.7 ３級 （ ） ２級 25.5 ３級44.2 ( ) （ ） 18.7 ２級 （ ）

（ ）

25.0

（ ）

１級（ ）2.0

（ ） ２級 （ ） １級 4.7 ２級

（ ） （ ）

１級 （ ）6.3

（ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） １級 ( 1)

（ ）

（ ） （ ）

( ) 100 計 100100 計

平成
31年

1月1日
現在

職員数 職員数 職員数

計 （ 3） 100 計計 ( 1) 100 ( )

35.6 （ ）

（ ）（ ） （ ）

（ ） 24.0 ３級 （ ）

４級 （ ）

医 師 職 看 護 職 事 務 職
一般会計の制度

1-9
154,900

274,500
2-9 1-25

209,800 182,200
1-9

４級

50.1

1-9
154,900

1-25
182,200

41歳3月

42歳2月

344,504

40歳2月 46歳8月40歳8月

286,551

41歳11月 45歳2月

387,009

47歳10月 41歳1月

259,267

348,870361,052 394,648360,844

-
1
0
-



（級別の基準となる職務）

（４）昇給

職員数 （Ａ）

昇給に係る職員数 （Ｂ）

比率 （Ｂ） ／ （Ａ）

職員数 （Ａ）

昇給に係る職員数 （Ｂ）

比率 （Ｂ） ／ （Ａ）

事務職

0

その他

44

140

157

６号給 （人）

８号給

（人）

（人）

12

16

100.0

16 1243

36

医療技術職

154

1

135

主任看護師
主任助産師

６ 級

事務部長

次 長

12

５ 級

37

5 10

主任調理師
主任設備管理
員
看護補助員
調理員

看護部長

1

課 長

主任調理師
主任設備管理
員
看護補助員
看護補助員

主任薬剤師
主任技師
主任栄養士

５ 級

医療技術職

看 護 職

そ の 他

事 務 職

３号給

４号給

准看護師
看 護 師
助 産 師
准看護師

16

３号給

本

年

度 （人）

（％）

区 分

主 査

１ 級 ２ 級

区 分 １ 級

号給数別内訳

区 分

２号給

27

６号給

（Ａ）

（人）

（人）

号給数別内訳 ４号給

（Ａ）

区 分 １ 級 ２ 級

医 師 職

（人）

８号給 （人）

（人）

前

年

度

主 事 主 事

（％）

（人）

（人）

３ 級

調理師
設備管理員
看護補助員
調理員

（人）

調理師
設備管理員
看護補助員
調理員

調理師
設備管理員
看護補助員
調理員

（人）

1

（人）

２ 級 ４ 級

合 計

253

215 17

２号給

198 11

87.7

看護職医師職

14

13 12

13 12

14 12

0 0

37

11 0

37

0

87.5

125

84.1

100.086.0 81.365.486.2

17

16

219

85.0

203 12 129

254 26

5

89.2

63.0

副 課 長

４ 級

係 長

３ 級

副看護部長
地域連携室副
室長
医療安全管理
対策部副部長
看護師長

薬 剤 師
技 師
栄 養 士

薬 剤 師
技 師
栄 養 士

院 長
医 療 監
参 与
副 院 長

薬剤部長
技 師 長
薬剤部長補佐
技師長補佐

薬剤部長
技 師 長

５ 級 ６ 級

看 護 師
助 産 師

３ 級

薬 剤 師
技 師
栄 養 士

医 長
医 員

副 部 長
医療安全管理
対策部長
感染管理対策
部長
地域連携室長
医 長

副 院 長
診療部長
主任部長
センター長
部 長
副部長
医療安全管理
対策部長
感染管理対策
部長
地域連携室長

４ 級

-
1
1
-



（５）特殊勤務手当

（６）期末手当・勤勉手当

職制上の段

階職務の級

等による加

算措置

（７）定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

（８）その他

有

2.225 2.225 4.450

６月(月分) 12月(月分)

平均支給月額

（円）

支給対象職員１人当たり

99,264 606,012 29,636 －

備 考

本 年 度

前 年 度

一般会計の制度

有

有

2.275

備 考
応募認定退職

に係る措置

20年勤続の 25年勤続の 35年勤続の

者（月分） 者（月分） 者（月分）

2～45％加算

2～45％加算

支給対象職員の比率

84.3 100.0

代表的な特殊
医師職務手当・医師特別技能手当・夜間看護手当等

勤務手当の名称

（％）

(2年1月1日現在）

100.0

5,932

2.225 2.275 4.500

支給率計

（月 分）

2.225

－

兵庫県市町村職員退職手当
組合

兵庫県市町村職員退職手当
組合

47.709

4.500

支給期別支給率

給料総額に対する比率
13.7 43.2 6.4

（％）

47.709

最高限度

（月分）
区分

33.27075 47.709

一般会計の制度

24.586875 33.27075

支 給 率 等 24.586875

区 分

（支給率等）

47.709

その他

－

－ －72.7

0.9 －

区 分 全職種 医師職 看護職 医療技術職 事務職

区 分 一般会計の制度との異同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同

通 勤 手 当 同

同

住 居 手 当 同

地 域 手 当

-
1
2
-



（単位：千円）

期間 金額 期間 金額

院内託児所
運営委託業務

委託業者と
締結する単
価契約に基

づく額

平成29年度から
令和元年度まで

90,567
令和2年度から
令和3年度まで

限度額に
同じ

限度額から
保護者負担
金を差し引

いた額

設置運営規
定に定める

保育料

債 務 負 担 行 為 に 関 す る 調 書

事 項 限度額

前年度末までの支払
義務発生（見込）額

当該年度以降の支払
義務発生予定額

左の財源内訳

企業債
損益勘定留

保資金
医業収益等

一般会計
繰出金

保護者
負担金
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（単位：千円）
１． 医 業 収 益

2,176,007

（２） 外 来 収 益 1,191,903

（３） その他医業収益 239,275 3,607,185

２．医 業 費 用

（１） 給 与 費 2,431,663

（２） 材 料 費 667,818

（３） 経 費 509,545

（４） 減価償却費 230,452

（５） 資産減耗費 3,000

（６） 研究研修費 9,078 3,851,556

医 業 利 益 △ 244,371

３． 医 業 外 収 益

（１）受取利息・配当金 0

（２）他会計補助金 316,477

（３）補助金 4,000

（４）患者外給食収益 1,318

（５）長期前受金戻入 3,516

（６）その他医業外収益 36,299 361,610
４． 医 業 外 費 用

（１）支払利息及び企業債取扱諸費 41,499

（２）繰延勘定償却 10,606

（３）患者外給食材料費 1,207

（４）医業外雑損失 1,760

（５）消 費 税 8,131 63,203

医 業 外 利 益 298,407

経 常 利 益 54,036

54,036

△ 5,054,914

△ 5,000,878当 年 度 未 処 理 欠 損 金

令和元年度 宍粟市病院事業予定損益計算書

(平成31年4月1日から令和2年3月31日まで）

（１） 入 院 収 益

当 年 度 純 損 失

前 年 度 当 初 欠 損 金

-14-



令和元年度宍粟市病院事業予定貸借対照表（令和2年3月31日）

（単位：千円）

１．固 定 資 産
（１） 有形固定資産 ４．固定負債

イ 土 地 （１） 企 業 債
ロ 建 物 （２） 他会計借入金

減価償却累計額 （３） その他固定負債
固定負債合計

ハ 構 築 物
減価償却累計額 ５．流動負債

（１） 一時借入金
ニ 器 械 備 品 （２） 企 業 債

減価償却累計額 （３） 他会計借入金
（４） 未 払 金

ホ 車 両 （５） 未払消費税
減価償却累計額 （６） 預 り 金

（７） 賞与引当金
ヘ 建 設 仮 勘 定 （８） その他流動負債

流動負債合計

有形固定資産合計 ６．繰延収益
（１） 長期前受金

（２） 無形固定資産 収益化累計額

イ 電話加入権 繰延収益合計額
ロ ソフトウェア 負 債 合 計

無形固定資産合計
７．資 本 金

（３） 投資その他の資産 （１） 自己資本金
イ 長期貸付金
ロ 長期前払消費税 ８．剰 余 金

（１） 資本剰余金
投資合計 イ 受贈財産評価額

ロ 国 庫 補 助 金
固定資産合計 ハ その他補助金

資本剰余金合計

２．流動資産 （２） 欠 損 金
（１） 現金預金 イ その他未処分利益
（２） 未収金 剰余金変動額
（３） 貸倒引当金 ロ 当年度未処理欠損金
（４） 貯蔵品 欠損金合計
（５） 立替金

剰 余 金 合 計
流動資産合計

資 本 合 計

資産合計 負 債・資 本 合 計

資 産 の 部 負 債 の 部

638,256 1,950,190
5,780,665 0

△ 3,721,473 2,059,192 0
1,950,190

64,883
△ 55,513 9,370

300,000
2,446,512 317,476

△ 2,024,523 421,989 0
196,429

4,573 5,460
△ 1,044 3,529 18,219

134,369
0 0

3,132,336

971,953

236,598

0

57,897

0

178,7010
3,100,844

0
資 本 の 部

141,295
49,731

5,821,891

191,026
191,026

3,323,362

0
0

20,757
20,757

38,057
553,343

0
0

841,770

3,942,614 3,942,614

27,852
△ 5,000,878

0
△ 5,000,878

619,252
△ 4,980,121
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令和２年度宍粟市病院事業予定貸借対照表（令和3年3月31日）

（単位：千円）

１．固 定 資 産
（１） 有形固定資産 ４．固定負債

イ 土 地 （１） 企 業 債
ロ 建 物 （２） 他会計借入金

減価償却累計額 （３） その他固定負債
固定負債合計

ハ 構 築 物
減価償却累計額 ５．流動負債

（１） 一時借入金
ニ 器 械 備 品 （２） 企 業 債

減価償却累計額 （３） 他会計借入金
（４） 未 払 金

ホ 車 両 （５） 未払消費税
減価償却累計額 （６） 預 り 金

（７） 賞与引当金
ヘ 建 設 仮 勘 定 （８） その他流動負債

流動負債合計

有形固定資産合計 ６．繰延収益
（１） 長期前受金

（２） 無形固定資産 収益化累計額

イ 電話加入権 0 繰延収益合計額
ロ ソフトウェア 負 債 合 計

無形固定資産合計
７．資 本 金

（３） 投資その他の資産 （１） 自己資本金
イ 長期貸付金
ロ 長期前払消費税 ８．剰 余 金

（１） 資本剰余金
投資合計 イ 受贈財産評価額

ロ 国 庫 補 助 金
固定資産合計 ハ その他補助金

資本剰余金合計

２．流動資産 （２） 欠 損 金
（１） 現金預金 イ その他未処分利益
（２） 未収金 剰余金変動額
（３） 貸倒引当金 ロ 当年度未処理欠損金
（４） 貯蔵品 欠損金合計
（５） 立替金

剰 余 金 合 計
流動資産合計

資 本 合 計

資産合計 負 債・資 本 合 計

207,471

135,592
△ 1,728

2,613,764
△ 2,064,625

4,573

314,598

4,718

0

3,036,603

資 本 の 部

3,214,501

0

880,598

6,012,557

254,047

18,219

8,757

549,139

△ 56,126

負 債 の 部

1,963,592
0
0

1,963,592
64,883

資 産 の 部

△ 3,836,070
5,851,574

2,015,504

0

2,845

0 0

0

161,274

3,447,183

71,408
232,682

232,682

116,005

1,106,662

△ 1
0

4,143,265

696,082

△ 4,926,652

△ 4,905,895

4,143,265

61,634

192,413

0

20,757

0

20,757

△ 4,926,652
552,226

27,852

200,000

0

638,256
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会計書類に関する注記

Ⅰ．重要な会計方針

１．固定資産の減価償却の方法
有形固定資産及び無形固定資産（リース資産除く）

・減価償却の方法 定額法
・主な耐用年数
建物 ８～47年
構築物 10～30年
器械及び備品 ４～15年
車両 ６年

２．引当金の計上方法
（１）退職給付引当金

平成17年に４町合併する以前の一部事務組合当時から退職手当組合に加入しており、合併後も病院職員に関する負担金は全て病院会計が
負担している。一部事務組合解散時の退職手当組合積立金及び宍粟市へ合併してからの退職手当組合に納付した負担金額と退職者に支払わ
れた退職金の差額の合計が簡便法により計算した期末要支給額を超えているため、退職給付引当金を計上せず拠出時に費用処理を行ってい
る。

（２）賞与引当金
職員の期末・勤勉手当の支給及びこれに係る法定福利費の支出に備えるため、当年度末における支給見込額に基づき、当年度の負担に属

する額（12月から３月までの４か月間）を計上している。

（３）貸倒引当金
債権の不納欠損による損失に備えるため、貸倒実績率等による回収不能見込額を計上している。

３．消費税及び地方消費税の会計処理
消費税及び地方消費税の会計処理は税抜方式になっている。

Ⅱ．予定貸借対照表等関連
１．企業債の償還に係る一般会計の負担

貸借対照表に計上されている企業債（当該年度末日の翌日から起算して１年以内に償還予定のものを含む。）のうち、一般会計が負担する
と見込まれる額は 1,209,510,723円である。
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収 入 （単位：千円）

金 額

1.病院事業収益 4,132,617 4,031,612 101,005

1. 医業収益 3,805,326 3,696,348 108,978

1. 入院収益 2,296,467 2,165,177 131,290 2,296,467

2. 外来収益 1,253,745 1,268,800 △ 15,055 1,253,745

3. その他医業収益 255,114 262,371 △ 7,257 1. 室料差額収益 72,756

2. 医療相談収益 56,856

3. 他会計負担金 91,252

4. その他医業収益 34,250

2. 医業外収益 327,291 335,264 △ 7,973

1. 受取利息・配当金 1 1 0 1. 預金利息 1

企業債利息 22,420 児童手当

3. 補助金 7,828 4,847 2,981 1. 国庫補助金 6,174

414
周産期医療協力病院支援事業補助金 1,000

240

4. 患者外給食収益 2,031 1,995 36 1. 患者外給食収益 2,031

5. 長期前受金戻入 3,737 3,516 221 1. 長期前受金戻入 3,737

6. その他医業外収益 34,294 22,769 11,525 1. その他医業外収益 34,294

2. 県補助金 1,654

33,548
69,674
31,098託児所運営経費
3,309

新病院整備に要する経費 12,946

患者付添食等

国庫補助金等戻入益

新人看護職員卒後臨床研修事業補助金

看護師宿舎に要する経費

研究研修に要する経費

基礎年金拠出金

279,400

臨床研修費等補助金

へき地医療拠点病院運営費補助金

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝに要する経費
小児医療に要する経費
高度医療に要する経費
医師確保対策経費

797
12,421

18,273
5,655

12,894
56,365

279,400 302,136 △ 22,736 他会計補助金

説 明

個室料等室料差額収益

診療所代診医派遣費用、駐車場料金等

款 ・ 項 目 本年度予定額 前年度予定額 増 減

1.2.

預金利息

追加費用の負担に要する経費

節

区 分

人間ドック、脳ドック料金、健康診断料等

救急医療の確保に要する経費

診断書、窓口物品販売代金等

他会計補助金
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（単位：千円）

金 額

1.病院事業費用 4,058,391 4,137,397 △ 79,006

1.医業費用 3,998,145 4,068,054 △ 69,909

1.給与費 2,316,129 2,487,439 △ 171,310 1. （給料） 1,043,170

(1)医師給 145,565 医師27名

(2)看護師給 514,858
看護師154名
（看護師142、助産師10、准看護師2）

(3)医療技術員給 148,560
放射線技師7名、薬剤師9名、検査技師9名
栄養士3名、理学・作業療法士・
言語聴覚士他16名 計44名

(4)事務員給 65,829 事務員16名

(5)労務員給 38,058 調理師8名、看護補助員4名

(6)
会計年度任用職員
給

130,300 会計年度任用職員67名

2. （手当） 754,096

(1)医師手当 293,094

(2)看護師手当 290,812

(3)医療技術員手当 81,340

説 明

扶養手当 23,916 通勤手当 43,646
期末手当 163,739 勤勉手当 99,861
管理職手当 24,943 宿日直手当 47,213
住居手当 10,598 時間外勤務手当 55,761
医師職務手当 145,496 技能手当 36,106
夜間看護手当 53,648 遺体処置手当 240
放射線取扱手当 630 夜間勤務手当 13,216

増 減
区 分

目

節

款 ・ 項 前年度予定額本年度予定額
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金 額

(4)事務員手当 28,132

(5)労務員手当 23,502

(6)
会計年度任用職員
手当

37,216

3. （賞与引当金） 135,592 一時金分 113,347 法定福利費分 22,245

4. （法定福利費） 383,271

共済組合負担金 276,473
退手組合負担金 74,368
労災保険料 1,195 互助会負担金 1,805
社会保険料 27,521 公災保険料 1,909

2.材 料 費 691,739 751,336 △ 59,597 1. 薬品費 301,140 投薬、注射、薬品費及び血液代

2. 診療材料費 335,531 医療及び看護材料

3. 給食材料費 47,855 入院患者及び透析患者給食材料

4. 医療消耗備品費 7,213 手術用器具、その他医療消耗備品

3.経 費 763,720 583,178 180,542 1. 厚生福利費 7,072
職員定期検診、インフルエンザ予防接種ほか
感染防止対策等

2. 報償費 214,941
非常勤医師等報償費、病院運営協議会委員謝
礼

3. 旅費交通費 940 出張旅費

4. 職員被服費 398 白衣等制服代金

5. 消耗品費 18,664 事務用品、衛生用品、蛍光管等

説 明
区 分

病理細菌検査手当 37 年末年始手当 3,078
緊急出動手当 2,580 待機手当 3,360
緊急診療手当 9,768
健診及び指導手当 300 児童手当 15,960

本年度予定額目

節

増 減前年度予定額款 ・ 項
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金 額

6. 消耗備品費 1,595 パソコン、周辺機器等備品

7. 光熱水費 65,409
電気料 45,107 上下水道料 14,455
ＬＰＧ 5,847

8. 燃料費 16,568 Ａ重油 16,464 灯油 22 ガソリン 82

9. 食糧費 100

10.印刷製本費 2,271
コピー代金 822
各種伝票、封筒、パンフレット等 1,449

11.修繕費 30,118 医療器修繕 14,971 建物設備 15,147

12.保険料 10,365 病院賠償責任保険、産科医療補償保険料等

13.賃借料 51,216
医療機器賃借料 14,828 駐車場 5,049
その他 31,339

14.通信運搬費 3,932 電話料金 2,244 郵便料他 1,688

15.委託料 274,190

病理検査 28,762 医事関係業務 69,928
設備保守点検 13,303 システム保守 16,352
医療機器保守業務 42,324
衛生業務委託 49,750 その他 17,760
院内託児所業務 31,011
基本計画支援業務委託 5,000

16.諸会費 1,741 日本医師会等 1,119 その他 622

17.交際費 782

18.負担金 62,997 県派遣研修医人件費負担金等

19.貸倒引当金 1

20.雑費 420

説 明
区 分

増 減

節

前年度予定額本年度予定額目款 ・ 項
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金 額

4.減価償却費 213,014 230,452 △ 17,438 1. 建物減価償却費 114,597 本館他建物減価償却費

2. 構築物減価償却費 613 職員駐車場等減価償却費

3.
器械備品減価償却
費

97,120 医療器械等減価償却費

4. 車両減価償却費 684 公用車減価償却費

5.資産減耗費 3,001 3,001 0 1. たな卸資産減耗費 1

2. 固定資産除却費 3,000 廃棄医療機器帳簿残存価格除却

6.研究研修費 10,542 12,648 △ 2,106 1. 研究材料費 500 医師研修用器具

2. 謝金 586 病院内研修会講師謝金

3. 図書費 4,882 医学書籍等

4. 研修旅費 2,670 医学学会、研究会等出席旅費

5. 研修雑費 1,904 学会及び研究研修会会費等

2.医業外費用 60,246 69,343 △ 9,097

1.
支払利息及び企
業債取扱諸費

38,400 44,691 △ 6,291 1. 企業債利息 34,383 長期借入金利息（財政融資資金等）

2. 一時借入金利息 4,017 短期借入金利息

説 明本年度予定額 前年度予定額

節

区 分
款 ・ 項 目 増 減
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金 額

2.
長期前払消費税
償却

8,143 10,606 △ 2,463 1.
長期前払消費税償
却

8,143

3.
患者外給食材料
費

1,467 1,510 △ 43 1. 患者外給食材料費 1,467 付添食、職員食材料費等

4.医業外雑損失 2,710 2,920 △ 210 1. その他雑損失 2,710 看護師奨学金免除等

5.消 費 税 9,526 9,616 △ 90 1. 消費税 9,526 消費税納付予定額

説 明
節

区 分
款 ・ 項 本年度予定額 前年度予定額 増 減目
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収 入 （単位：千円）

金 額

1. 資本的収入 538,627 369,496 169,131

1. 企業債 328,000 168,000 160,000

医療機械器具等整備事業債 250,000

病院改良事業債 78,000

2. 他会計出資金 190,666 180,995 9,671

1. 他会計出資金 190,666 180,995 9,671 1. 他会計出資金 190,666

3. 補助金 19,960 20,500 △ 540

医師、看護師等修学資金補助 19,960

4. 長期貸付金返 1 1 0

済 1. 長期貸付金返済 1 1 0 1. 長期貸付金返済 1

支 出 （単位：千円）

金 額

1. 資本的支出 670,476 495,964 174,512

1. 建設改良費 328,000 169,500 158,500

1. 資産購入費 250,000 101,500 148,500 1.
器械及び備品購
入費

250,000

2. 病院改良工事費 78,000 68,000 10,000 1. 工 事 請 負 費 78,000

2. 企業債償還金 317,476 301,464 16,012

1. 企業債償還金 317,476 301,464 16,012 1. 企業債償還金 317,476

3. 長期貸付金 25,000 25,000 0

1. 長期貸付金 25,000 25,000 0 1. 医学生貸付金 15,400

2. 看護学生貸付金 9,600

1. 補 助 金 19,960 20,500 △ 540

328,000 168,000

医師修学等資金奨学金

防水工事等

企業債償還金の1/2または2/3

増 減

160,000

1. 補助金 19,960

看護師・助産師確保奨学金

説 明

電子カルテシステム等

1.

区 分
説 明前年度予定額

区 分

節

328,000

款 ・ 項 目 本年度予定額 前年度予定額
節

目

企業債

款 ・ 項 本年度予定額

1. 企 業 債

増 減
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