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令和10年3月 新病院開院予定

地域の皆様から信頼され親しまれる病院を目指して
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　令和７年３月25日、当院で２年間の研修を修了した研修医に修了証を交
付しました。そして、４月１日には、将来の地域医療を担う新たな研修医たち
を迎え入れました。当院では、大学医局による地方病院への医師派遣が縮
小・中止される中でも医師の確保を図るため、次の世代を担う医師を自分たち
で育てるべく「へき地医療拠点病院」および「基幹型臨床研修病院」の指定
を受け、2013年から30名以上の研修医を受け入れ若手医師の育成に力を入
れてきました。
　そのような中で、多くの研修医が新病院に大きな期待を寄せ、「早く新病院
で働きたい」と意向を示してくれています。これもひとえに、地域の皆さまの英
断により、新病院建設を進めていただいているお陰です。
　今後も、医師確保と次世代の育成に取り組みながら、新病院の開院に向け
た取り組みを着実に進めてまいります。

R6年度臨床研修修了交付式

R7年度新研修医受入

平素より、当院の運営にご理解とご支援を賜り、心よりお礼申し上げます。
　当院は、市内唯一の病院として、医療機関数や医師数などの医療資源が全国的にも
乏しく限られた中でも、幅広い診療に対応する「へき地医療拠点病院」として診療体制
の維持・強化に努めてまいりました。
　地域の救急対応には重点を置いており、救急搬送は毎年1,300件以上受け入れてい
ます。2019年には地域包括ケア病棟を２病棟設け、急性期と回復期の最適な病床機
能を構築することで、救急から在宅復帰まで一貫した医療の提供が可能となり、現在
の在宅復帰率は80％以上を維持しています。地域の皆さまにとって「断らない救急」と
「面倒見の良い病院」であることが当院の使命の一つだと考えています。
　さらに、産婦人科・小児科の維持にも力を注いでいます。産婦人科では大阪医科薬
科大学からの医師派遣を受け、小児科では神戸大学の専門研修プログラムと連携する
ことで、医師の確保と継続的な診療体制の構築を進めています。平日の一般診療に加

え、休日午前の応急診療にも対応しており、安心して出産や育児ができる地域医療環境の整備に取り組んでいます。
　令和６年４月より、「公立宍粟総合病院経営強化プラン」に基づく「アクションプラン」を策定し、持続可能な医療提供体制の
確保に向けた具体的な取り組みを着実に進めてまいりました。その成果として、患者数もコロナ禍の落ち込みから回復傾向にあ
り、地域医療の未来に明るい兆しが見え始めています。
　令和10年３月には待望の新病院が開院予定です。回復期病棟の拡充や医療機能のさらなる充実を図り、より多くの皆さまに安
心して医療を受けていただける体制の整備を進めております。また、「健全な財政運営」と「人材の安定確保」といった経営課題
に真摯に取り組み、地域に持続可能な医療を提供し続けるための基盤づくりに力を注いでいます。
　引き続き、地域の皆さまに信頼され、親しまれる病院を目指して職員が一丸となり、皆さまの命と健康を守る役割と使命を果た
してまいりますので、温かいご支援とご指導のほど、よろしくお願い申し上げます。

10年以上にわたる
　　若手医師の育成と新病院への期待
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患者様に寄り添い、
　入院生活が楽しく、心の支えに
なれるように日々努力していきます！

東影　美夢東影　美夢

看護師

ひがしかげ　みゆ

　親しみやすい看護師を目指して、
　　　　笑顔を大切に頑張ります！

鳥羽　悠花鳥羽　悠花

看護師

とば　はるか

親しみやすく温かい看護師に
　　なれるよう、元気と笑顔を大切に
　　　　精一杯頑張ります！

改野　杏実改野　杏実

看護師

かいの　あみ

親しみやすい看護師になれるよう、
　　　　　日々努力して頑張ります！

玉木　愛玉木　愛

看護師

たまき　あい

　　　笑顔いっぱい！
　　　　　　元気いっぱい！
明るく思いやりを持って頑張ります！

平田　亜湖平田　亜湖

看護師

ひらた　あこ

　皆さまの力になれるよう、
　　　　　　粘り強く頑張ります！

加藤　亜純加藤　亜純

看護師

かとう　あずみ

親しみやすい看護師を目指します！
よろしくお願いします。

笠間　遼香笠間　遼香

看護師

かさま　はるか

　患者様に
　　　安心感を与えられるよう、
　　　　　　一生懸命頑張ります！

堂本　琉衣堂本　琉衣

看護師

どうもと　るい

いつも笑顔で親しみやすい
　　　　　　　　看護師を目指して、
　　　　一生懸命頑張ります！

森上　奈美森上　奈美

看護師

もりがみ　なみ

　　周りの人達から頼られる
　　　　　　　看護師を目指します！

田冨　義樹田冨　義樹

看護師

たどみ　よしき

今年度も、フレッシュな力で当院を盛り上げて

くれる新たな仲間が加わりました。

それぞれの目標を胸に、医療現場で経験を

積みながら成長していく新入職員たち。

今後の活躍にご期待ください。

新入職員紹介（正規）新入職員紹介（正規）
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　　頼れる看護師を目指して、
　　　　毎日コツコツ頑張ります！

内海　沙織内海　沙織

看護師

うつみ　さおり

　患者様が安心できる入院生活を
　　　　送れるよう、
　　　　　　日々努力していきます。

中村　綾那中村　綾那

看護師

なかむら　あやな

精一杯頑張ります！

松本　香音松本　香音

看護師

まつもと　かのん

安心して出産して頂けるよう、
　　　　患者様に寄り添える助産師を
　　　目指して頑張ります！

山田　桃花山田　桃花

助産師

やまだ　ももか

　　笑顔と優しさを武器に
　　　　　　　　　頑張ります！

松川ほのか松川ほのか

助産師

まつかわ　ほのか

　　明るさと笑顔を大切に
　　　　　　一生懸命頑張ります！

山﨑　璃子山﨑　璃子

助産師

やまさき　りこ

　患者様に寄り添ったリハビリを
　　　　　　　　　　提供します！

霜門　弘一霜門　弘一

理学
療法士

しもかど　こういち

　リハビリを受けて良かったと
　　　　　　　　思って頂けるよう、
　　　　　　頑張ります！

安川　実侑安川　実侑

理学
療法士

やすかわ　みゆう

患者様に寄り添い、入院生活が
　　楽しく、心の支えになれるように
　　　　日々努力していきます！

柴原　持宙柴原　持宙

作業
療法士

しばはら　ちひろ

元気をお届けできる放射線技師！

山﨑　祐翔山﨑　祐翔

診療
放射線
技師

やまさき　ゆうと

社会人として、
医療従事者として経験を積みながら
　　　　　　　前進します！

岡本　隆大岡本　隆大

臨床
工学
技士

おかもと　たかひろ

　　患者様の健康を
　　　　　　サポートできるよう、
　　　　　精一杯頑張ります！

竹田　琴美竹田　琴美

管理
栄養士

たけだ　ことみ

新任医師の紹介については、広報しそう５月号をご覧ください。
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公立宍粟総合病院
SHISO MUNICIPAL HOSPITAL

URL  https://www.city.shiso.lg.jp/shiso_hp/ 病院案内
サービス

外来診療
ご 案 内

代表番号 0790-62-2410 　　予約専用ダイヤル 0790-62-2448

公立宍粟総合病院の職員採用試験情報（令和８年４月１日採用）

　当院では、宍粟市健康福祉部と連携し、市内のへき地診療所
における医師不足の解消を目的として、「兵庫県へき地診療所等
オンライン診療実証モデル事業」に取り組みました。昨年11月より、
一宮北診療所および波賀診療所の２ヵ所を活用し、次の３パタ
ーンにより医師が遠隔にいながら、看護師と連携して診察するオ
ンライン診療を行いました。

１．代診型

２．連携型

３．場所貸し型
　この実証モデルは、昨年11月から本年１月までに計11回実施し、本年３月11日には、本モデ
ル事業の成果を兵庫県主催の報告会にて発表しました。

応 募 期間 ５月28日（水）～６月12日（木）
応 募方法 ①スマートフォン（インターネット）からのお申込み

こちらのQRコードから専用フォームにアクセスしてください
②応募用紙でお申込み
当院ホームページから所定の応募用紙を
ダウンロードしていただき、
当院総務課へ
ご提出ください

試 験 日 ６月22日（日）
試 験会 場 公立宍粟総合病院
試 験 科目 作文、面接
問合わせ先 公立宍粟総合病院総務課 電話：0790-62-2410

職 種　 受験資格 年齢基準 採用予定人数

看 護 師
・

助 産 師
看護師免許または助産師免許を取得している人（令和
７年度末までに免許を取得する見込みの人を含む）

昭和55年４月２日以降に生まれた人
（令和８年４月１日における年齢が45歳までの人）

７名程度

薬 剤 師
薬剤師免許を取得している人（令和７年度末までに免
許を取得する見込みの人を含む）

昭和55年４月２日以降に生まれた人
（令和８年４月１日における年齢が45歳までの人）

若干名

言語聴覚士
言語聴覚士免許を取得している人（令和７年度末まで
に免許を取得する見込みの人を含む）

昭和60年４月２日以降に生まれた人
（令和８年４月１日における年齢が40歳までの人）

若干名

募集職種

看護師、助産師　　　　　薬剤師、言語聴覚士

■■身体的拘束等最小化研修会■■  ［患者さまの拘束をできるだけ行わない］
　令和７年４月 25 日（金）当院における身体的拘束等の適正化を図り、患者さ
ままたは他の患者さまの生命、身体を保護するため、全職種を対象に研修会を
開催しました。

医療サービスの質や患者満足度を
向上させる取組み

「兵庫県へき地診療所等
　　 オンライン診療実証モデル事業」への参画について 　


